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Vorwort

VORWORT



albzeit! Bereits die Halfte meiner Amts-
H zeit im Europdischen Parlament ist ver-
strichen und ich méchte gemeinsam mit
Ihnen auf diese ereignisreiche Zeit zurtickblicken.

Auch mein zweites Jahr als Europaabgeord-
nete war gepragt durch die Covid-19-Pande-
mie. Es ist eine grolRe Erleichterung, dass durch
die Impfkampagne in den Mitgliedstaaten das
Reisen nach StraBburg und Brussel mittlerweile
wieder moglich ist und die Arbeit im Parlament
zwischenzeitlich zur Normalitat zuriickkehren
konnte. Es hat mir sehr viel Energie und Antrieb
gegeben, dass Uber die Sommermonate wieder
Treffen mit Blrger*innen moglich waren und ich
mir von Angesicht zu Angesicht die Anliegen vor
Ort anhoren konnte.

Trotzdem hat sich die Art und Weise, wie ich als
Europaabgeordnete arbeite, stark verandert.
Wahrend den Hochphasen der Pandemie fanden
alle Termine, Ausschusssitzungen und sogar das
Plenum im Home Office statt. Der Austausch, die
Abstimmungen, die Plenardebatten - alles verla-
gerte sich in den digitalen Raum. Als Mitglied des
Ausschusses fuir konstitutionelle Fragen habe ich
deshalb die Anderung der Geschaftsordnung des
Europdischen Parlaments vorangetrieben, um
sicherzustellen, dass wir auch wahrend zukiinfti-
ger Krisen die Arbeit des Parlaments gewahrleis-
ten kénnen.

Es ist gut, dass wir auch im Ausschuss fur
Beschaftigung und soziale Fragen unsere Arbeit
fortfiihren konnten. Denn die Pandemie hat wie
unter dem Brennglas gezeigt, wie groR die soziale
Spaltung in der EU ist. Die Jugendarbeitslosigkeit

ist beispielsweise weiter gestiegen und die Aus-
gangsbeschrankungen sind ein Albtraum fir alle
Familien, die aus Mangel an bezahlbarem Wohn-
raum beengt zusammen leben. Deshalb ist es ein
grolRer Erfolg, dass Anfang des Jahres unter der
portugiesischen EU-Ratsprasidentschaft schlieRR-
lich ein Aktionsplan zur Umsetzung der europai-
schen Sdule sozialer Rechte veroffentlicht wurde.
Armutsfeste Mindestlohne, eine starke Mitbe-
stimmung, eine bessere Koordinierung der Sozial-
systeme und eine Weiterbildungsoffensive sind
wichtige Schritte auf dem Weg zu einem sozia-
len Europa, die ich mit meiner Arbeit vorantrei-
ben mochte.

Europa muss also sozialer und krisensicherer,
aber auch demokratischer werden. Wie erreichen
wir das? Die Konferenz zur Zukunft Europas ist
ein einzigartiges Konzept, um die EU-Burger*in-
nen an den groRen Entscheidungen tber unsere
Zukunft zu beteiligen. 2021 hat die Zukunfts-
konferenz endlich Schwung aufgenommen und
ich setze mich sowohl in Berlin als auch in Brus-
sel dafiir ein, dass die Ideen und Vorschlage der
Buirger*innen nicht in der Schublade verstauben,
sondern in die Tat umgesetzt werden.

Meine Halbzeitbilanz gibt Ihnen einen Einblick in
diese Themenbereiche und meine Arbeit im Euro-
paischen Parlament. Es ist mir wichtig, dass mein
politisches Handeln transparent ist und ich stehe
immer gerne fir Anregungen und Fragen zur Ver-
fugung. Schreiben Sie mir oder kommen Sie auf
einen Kaffee in mein Biiro vorbei.
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Uber mich

Ich vertrete die Berliner*innen seit Juli 2019 als Abgeordnete im Europaischen Par-
lament. Was hat mich dazu motiviert, mich zur Wahl zu stellen und mein Amt als

Politikerin in der EU anzutreten?

Ich bin seit vielen Jahren in der Europapolitik aktiv
und habe unter anderem an der Standigen
Vertretung Deutschlands bei der EU als
Sozialattaché gearbeitet. Auch als Lei-
terin der Abteilung fiir Europapolitik
beim Deutschen Gewerkschaftsbund
und als Prasidentin der Arbeitneh-
mer*innengruppe beim Europaischen
Wirtschafts- und Sozialausschuss habe
ich die politischen Geschehnisse in der EU eng
begleitet. Mein Ziel bestand immer darin, zu einer
Verbesserung der Arbeits- und Lebensverhalt-
nisse in der EU beizutragen. Als Gewerkschafte-
rin treibt mich der Wunsch an, dass jeder Mensch
in Europa ein gutes Leben haben und sich entfal-
ten kann —unabhangig von Herkunft, Geschlecht,
sexueller Orientierungen oder korperlichen bzw.
geistigen Voraussetzungen.

AufRerdem bin ich besorgt Uber den Zustand der
Demokratie in Europa. Wir brauchen mehr Mit-
sprache und Beteiligung der Biirger*innen an der
Europapolitik. Dieser demokratische Ansatz darf
nicht am Werkstor bzw. an der Birotur aufho-
ren: Wir brauchen eine starke Mitbestimmung in
allen Bereichen!
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Deshalb mache ich mich im Europaischen Parla-
ment als Vizeprasidentin im Ausschuss fir
konstitutionelle Fragen (AFCO) und als
Vollmitglied im Beschaftigungs- und
Sozialausschuss (EMPL) fiir diese The-
men stark. Als stellvertretendes Mit-
glied im Ausschuss fur Wirtschaft und
Wéhrung (ECON) arbeite ich an Vorha-
ben fiir eine sozialere und nachhaltigere
Wirtschaft in der EU.

Ehrenamtlich setze mich seit Jahren fir eine
handlungsfahigere EU ein, z.B. als Vize-Prasiden-
tin der Europa-Union Deutschland. Als Mitglied
des Tragervereins der Europdischen Akademie
Berlin engagiere ich mich dafiir, dass Europa in
Berlin sichtbarer wird und die europapolitische
Bildung gestarkt wird.

Auch Gleichstellungspolitik und die Rechte der
LGBTIQ+-Gemeinschaft liegen mir sehr am Her-
zen. Deshalb bin ich Ehrenmitglied des Think
Tanks ,,Gender 5+ und Beisitzerin der SPD Queer
in Berlin. AuRerdem bin ich schon lange bei der
IG Metall und beim Allgemeinen Deutschen
Fahrrad-Club Mitglied.

FUR SIE DA | MEIN TEAM UND ICH



Mein Team

Ein gutes Team ist fur eine erfolgreiche politische Arbeit unerlasslich. Meine bei-
den Abgeordnetenburos in Berlin und Brissel sind mit sechs Mitarbeiter*innen
besetzt. Mir war es von Anfang an wichtig, dass wir fir Sie ansprechbar sind. Bei
Anregungen, Fragen und Ideen kommen Sie gerne personlich auf mich zu oder

wenden Sie sich an meine Buros.

Europabitiro Briissel

Europdisches Parlament
ASP 12G210 Rue Wiertz 60
1047 Briissel

, +32 22847548
& gabriele.bischoff@ep.europa.eu

Ozlem Deniz leitet mein Briisseler Biiro und
unterstiitzt mich als politische Referentin inhalt-
lich in der Ausschussarbeit zu konstitutionellen
Fragen (AFCO) und zum Reformprozess zur Kon-
ferenz zur Zukunft Europas.

%

Joana Inés Marta Sommer ist politische Referen-
tin und steht mir in den Bereichen Beschaftigung
und Soziales (EMPL) und bei Fragen zum Europdi-
schen Semester und zur Tarifpolitik (ECON) zur

. +32228 47548
& ozlem.deniz@ep.europa.eu

FUR SIE DA | MEIN TEAM UND ICH

Seite. Zudem ist sie federfiihrend fir meine poli-
tische Kommunikation zustandig.

. +32 22837548
& joana.martasommer@ep.
europa.eu

Susanne Tannert, parlamentarische Assistentin, ist
zustandig fir die Administration meines Briisse-
ler Buros: Sie koordiniert meine Termine und Auf-
tritte in Briissel und StraRburg, organisiert Veran-
staltungen und betreut meine Besuchergruppen.

i\-[ S, +32228 38548
& susanne.tannert@ep.europa.eu

Einmal im Monat tagt das Parlament fir eine
Woche in StralRburg. Mit Sack und Pack ziehe ich
dann montags zusammen mit meiner Buroleiterin
Ozlem Deniz und allen relevanten Unterlagen aus
meinem Brusseler Buro nach StralRburg. Donners-
tags geht es dann wieder nach Briissel oder Berlin.
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Europabiiro Berlin

Kurt-Schumacher-Haus (5. OG)
MiillerstraRe 163
13353 Berlin

., +49 (0)30 4692 255
® info@gaby-bischoff.eu

Im roten Wedding, im Herzen Berlins, habe ich
mein Wahlkreisburo eingerichtet. Sie finden uns
im Kurt-Schumacher-Haus in der MiillerstralBe
163 im 5. Stock. Bei ,,Einem Espresso mit Gaby*,
in der Regel am Freitag, treffe ich mich gerne
dort mit Thnen zu einem personlichen Gesprach.
Melden Sie sich bitte hierfiir bei meinem Berliner
Team an.

Petra Wolf ist meine Biiroleiterin und politische
Referentin in Berlin. Sie koordiniert meine Berli-
ner Termine und bereitet sie inhaltlich vor. Zudem
organisiert und betreut sie die EU-Bildungsfahr-
ten nach Brussel und StraBburg.

S, +49 (0)30 4692 257
& petra.wolf@la.europarl.europa.eu

Marie Kersten ist meine Referentin fiir Presse-
und Offentlichkeitsarbeit in Berlin. Sie bereitet
meine Termine inhaltlich vor und beantwortet
die Anfragen der Biirger*innen.

. +49(0)30 4692 256
& marie kersten@la.europarl.
europa.eu
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Julian Schell ist studentischer Mitarbeiter. Er
unterstitzt meine politische Kommunikation.

<, +49 (0)30 4692 256
B julian.schell@gaby-bischoff.eu

Europabiiro Frankfurt/Oder

GroRe ScharrnstraRe 11A
15230 Frankfurt Oder

Seit dem 08.04.2021 gibt es auBerdem ein Regio-
nalbiiro der S&D-Fraktion in Frankfurt/Oder. Die
Kontaktperson dort ist die S&D-Fraktionsmitar-
beiterin Marie Glissmann mit der mein Team und
ich in regem Austausch stehen.

. +49 3351309 9084
& marie.glissmann@europarl.
europa.eu
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Ehemalige Mitarbeiter*innen
und Praktikant*innen

Dartiber hinaus mochte ich mich herzlich bei mei-
nen sonstigen und ehemaligen Mitarbeiter*in-
nen und Praktikant*innen fir ihre professio-
nelle, engagierte und ideenreiche Unterstiitzung
bedanken:

= Manuel Roja Oyarzo, politischer Referent

= Henriette Wachtel, studentische Mitarbeiterin
= Milan Zetzsche, studentischer Mitarbeiter

= Friedrich Ernst, Praktikant

= Jan Meyering, Praktikant

= Arturo Bjgrklund Winters, Praktikant

= Justin Diawuoh-Berthold, Praktikant

= Vanessa Schweikert, Praktikantin

FUR SIE DA | MEIN TEAM UND ICH
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Zweieinhalb

bewegte Jahre
im Parlament
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Ruickblick: Das war die Europawahl

Rund 200 Millionen Unionsbirger*innen haben an der Europawahl vom 23. bis 26.
Mai 2019 teilgenommen, um die Abgeordneten zu wahlen, die sie in den kommen-
den finf Jahren im Europaischen Parlament vertreten. Gestarkt durch die hohe
Wahlbeteiligung, bin ich in die neue Legislaturperiode als Mitglied der sozialde-
mokratischen S&D-Fraktion gestartet. Mit ihren 145 Mitgliedern ist sie die zweit-
starkste politische Kraft im Europaischen Parlament und eine der altesten Fraktio-
nen, die seit den ersten Direktwahlen im Jahr 1979 existiert.

Die Europawahl war zugleich ein groRer Erfolg
und eine groRe Enttauschung. Wieso? Einerseits
haben wir mit 61,4% die hochste Wahlbeteili-
gung seit 20 Jahren erreicht. Andererseits hat-
ten die Wahler*innen keinen Einfluss darauf, wer
Kommissionsprasident*in wurde — das war fur
viele eine grolRe Enttauschung. Meine ausfihrli-
che Bilanz finden Sie hier: https://gaby-bischoff.
eu/plenum-bilanz-zur-europawahl-2019/

Die Burger*innen — und gerade die jungen Euro-
paer*innen — haben durch ihre starke Beteiligung
bei der Europawahl deutlich gemacht, dass sie ein
groRRes Interesse und auch konkrete Erwartungen
an Europa haben. Sie fordern, dass ihre Rechte in
einer zunehmend zusammenwachsenden Welt
geschutzt und gestarkt werden, denn nationale
Antworten alleine reichen nicht mehr aus. Die
hohe Wahlbeteiligung war wichtig, denn die Stim-
men der Euroskeptiker*innen und Rechtspopu-
list*innen wurden im Vorfeld der Wahl lauter. An
die Stelle von Solidaritat ist in einigen Staaten der

16

Europaischen Union (EU) ein erstarkender Natio-
nalismus a la ,my country first“ getreten. Es wurde
realistisch, was vor einigen Jahren noch undenkbar
schien: Der Wunsch nach dem Austritt aus der EU,
wie im Fall des Vereinigten Konigreichs.

Die hohere Beteiligung bei der Europawahl
war kein Automatismus, sondern wurde durch
breite Biindnisse und Initiativen aus der akti-
ven Zivilgesellschaft erreicht. Als ich am 2. Juli
2019 mein Mandat angetreten habe, ging es
zunachst um die Verteilung von Verantwortung
in Ausschuissen und Delegationen und die Beset-
zung von EU-Spitzenamtern, wie die Wahl neuer
Kommissar*innen.

Wenn wir mehr Menschen fiir die EU begeistern
und zum Wahlen motivieren wollen, miissen
wir die Europawahl europaischer und die Beset-
zung der Spitzenposten in der EU demokratischer
sowie sichtbarer machen. Welche Vorschlage lie-
gen dafur auf dem Tisch?

ZWEIEINHALB BEWEGTE JAHRE IM PARLAMENT
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Zum einen konnen transnationale Wahllisten die
foderalistische Dimension der Europawahlen und
der Entscheidungsbildung in der europdischen
Politik starken. Sie konnen ein Bollwerk gegen
den erstarkenden Nationalismus in der EU sein.

Zum anderen wirden Spitzenkandidat*innen der
europaischen politischen Parteien dabei helfen,
mehr Aufmerksamkeit fiir den Europawahlkampf

und eine europdische Offentlichkeit zu erreichen.
Dieses Prinzip muss rechtlich verankert werden,
damit sich die Wahler*innen sicher sein konnen,
dass ihre Wahl tber EU-Spitzenposten mitent-
scheidet und sich das Debakel um die Besetzung
der Kommissionsspitze nicht wiederholt.

Dafur brauchen wir natirlich auch starke euro-
paische politische Parteien. Aktuell wissen viel
zu wenig Europaer*innen, dass es beispiels-
weise die Sozialdemokratische Partei Europas
(SPE oder engl. PES) gibt und zu wenig deutsche
Sozialdemokrat*innen sind Mitglied der SPE.
Als Schattenberichterstatterin begleite ich eine
Reform des Statuts der Europdischen Politischen
Parteien, die zum Ziel hat, deren Aktivitat auch
auBBerhalb des Europawahlkampfs zu foérdern
und eine europaische politische Offentlichkeit
zu starken.

Sechs EU-Ratsprasidentschaften,
die meine erste Halbzeit im
Parlament begleitet haben

Seit meinem Amtsantritt habe ich sechs ver-
schiedene EU-Ratsprasidentschaften miterlebt,
die auch meine Arbeit als Europaabgeordnete
gepragt haben. Finnland, Kroatien, Deutschland,

ZWEIEINHALB BEWEGTE JAHRE IM PARLAMENT

Portugal, Slowenien und Frankreich hatten in die-
ser Zeit den Vorsitz des Rates inne. Im politischen
Zusammenspiel der Institutionen in der EU spielt
die Ratsprasidentschaft, die alle sechs Monate

17



von einem anderen Land ibernommen wird, eine
wichtige Rolle. Der Rat ist schlielRlich neben dem
Parlament Co-Gesetzgeber in der EU.

Um langerfristige politische Ziele erreichen zu
konnen und einen roten Faden in der EU-Poli-
tik zu garantieren, schlieBen sich drei Lander zu
einer sogenannten ,Trio-Ratsprdsidentschaft”
zusammen und entwickeln gemeinsame Leit-
linien. Jede einzelne Ratsprasidentschaft ent-
wickelt ein Programm, setzt sich ein Motto und
politische Zielvorgaben.

Die deutsche EU-Ratsprasidentschaft hatte sich
fir die Zeit ihrer Dauer zwischen dem 1. Juli und
dem 31. Dezember 2020 ein groRRes Ziel gesetzt:
Sie wollte dafiir sorgen, dass Europa starker,
gerechter und nachhaltiger wird. In der Tat sind
wahrend der deutschen Ratsprasidentschaft

einige wichtige sozialpolitische Vorhaben ange-
stoRen oder weiterentwickelt worden. So hat
beispielsweise die EU-Kommission am 28. Okto-
ber 2020 einen Vorschlag fur einen europaischen
Rahmen fiir armutsfeste Mindestléhne vorge-
stellt. Mit der Politik-Influencerin Vivien Wysocki
habe ich daruber gesprochen, wie die deutsche
Ratsprasidentschaft meine Arbeit als EU-Abge-
ordnete beeinflusst hat. Hier konnen Sie das
Interview anschauen: https://www.instagram.
com/tv/ClbgCglp2Lb/

Trotzdem bleiben auch nach der deutschen Rats-
prasidentschaft grofle Baustellen auf dem Weg
zu einem sozialeren und gerechteren Europa. Das
Europdische Parlament verhandelt schon lange
mit dem Rat lber die Reform der sogenannten
Verordnung zur Koordinierung der Systeme zur
sozialen Sicherheit. Ziel der Uberarbeitung ist

18
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die Verbesserung der Situation mobiler Arbeit-
nehmer*innen auf dem EU-Arbeitsmarkt, mehr
Rechtsklarheit und eine bessere und gut kontrol-
lierbare Umsetzung der Regeln. Leider haben wir
es unter dieser erfahrenen deutschen Ratsprasi-
dentschaft nicht geschafft, die Verhandlungen
erfolgreich abzuschlieRen. Deshalb gilt der Status
quo der Verordnung vorerst weiter.

Die Hoffnung war deshalb groR3, dass wir den Ball
unter dem anschlieRenden portugiesischen Rats-
vorsitz (1. Januar bis 30. Juni 2021) ins Tor tra-
gen konnen. SchlieBlich hatte sich die portugie-
sische Ratsprasidentschaft zum Ziel gesetzt, die
EU-Sozialpolitik mit Leben zu fiillen. Aber leider
konnten wir auch mit den Portugiesen keinen
Fortschritt bei der Verhandlung der Verordnung
erzielen. Trotzdem hat der EU-Sozialgipfel, der
am 7. Mai 2021 in Porto stattfand, Fortschritte
gebracht. Dazu zahlt insbesondere die Erklarung
der Staats- und Regierungschefs, sich fir diese
Kernziele zur Umsetzung der Europaischen Saule
sozialer Rechte einzusetzen:

* mindestens 78 % der Bevolkerung zwischen
20 und 64 Jahren sollen einen Arbeitsplatz
haben;

= mindestens 60 % aller Erwachsenen sollen
jedes Jahr an Fortbildungen teilnehmen;

= und die Anzahl der von Armut oder sozialer
Ausgrenzung bedrohten Menschen soll um

mindestens 15 Millionen sinken.

Ich hatte die Moglichkeit, mich zu diesem Thema
auszutauschen: Am 12. Marz 2021 habe ich

ZWEIEINHALB BEWEGTE JAHRE IM PARLAMENT

online mit der SPD-Bundestagsfraktion und dem
portugiesischen Botschafter Ribeiro de Menezes
uber den Sozialgipfel gesprochen.

Bis Ende 2021 hatte Slowenien den Ratsvor-
sitz inne. Als der slowenische Arbeitsminis-
ter im Juli 2021 sein Arbeitsprogramm im
Sozial- und Beschaftigungsausschuss vorge-
stellt hat, habe ich die Gelegenheit ergriffen
und nachgehakt: Welche Prioritat hat die
Angleichung der Sozialsysteme fiir die slowe-
nische Ratsprasidentschaft? Das Video dazu
finden Sie hier: https://www.youtube.com/
watch?v=tM3QwrWm7yE

Seit dem 1. Januar 2022 hat Frankreich den
Staffelstab iibernommen und ich werde Sie
uber die Prioritaten und Errungenschaften
der Ratsprasidentschaft auf dem Laufen-
den halten.
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im Europaischen
Parlament erreichen
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Es liegen mittlerweile zweieinhalb
bewegte Jahre als Abgeordnete im Euro-
paischen Parlament hinter mir. Als stell-
vertretende Vorsitzende des Ausschusses
fur konstitutionelle Fragen (AFCO) setze
ich mich fur eine Reform des Europai-
schen Wahlrechts und mehr Demokratie
und Transparenz ein. Aullerdem ist es mir
ein wichtiges Anliegen, dass die Konfe-
renz zur Zukunft Europas ein erfolgreiches
Projekt zur Beteiligung der Blirger*innen
an europaischer Politik wird.

Als langjahrige Gewerkschafterin enga-
giere ich mich im Ausschuss fur Beschafti-
gung und soziale Angelegenheiten (EMPL)
fur gute Arbeit in Europa. Im EMPL mache
ich Druck fur armutsfeste europaische
Mindestlohne und die Starkung der Tarif-
politik, fur einen Europaischen Rechtsrah-
men fur soziale Grundsicherungssysteme
sowie fur die Starkung der Mitbestim-
mung in Unternehmen.

Als stellvertretendes Mitglied im Wirt-
schaftsausschuss (ECON) streite ich fiir
eine sozial ausgewogene und demokra-
tisch legitimierte Koordinierung der EU-
Wirtschaftspolitik im Rahmen des Euro-
paischen Semesters, fur eine Starkung der
Tarifpolitik und fir nachhaltige Investitio-
nen in die Zukunft.

In der Gruppe der sechzehn SPD-Abge-
ordneten im Europaischen Parlament bin
ich arbeitsmarkt- und sozialpolitische
Sprecherin und Sprecherin fur konstitu-
tionelle Fragen.

Im Dezember 2021 wurde ich zur stellver-
tretenden Vorsitzenden der S&D-Fraktion
im Europdischen Parlament gewahlt wor-
den. Ich werde in den nachsten 2,5 Jahren
diese Themen verantworten: ein Europa
der Rechtsstaatlichkeit, der Werte und
Grundrechte sowie faire Mobilitat auf
dem EU-Arbeitsmarkt.

Daruber hinaus vertrete ich das Europai-
sche Parlament in der Delegation fur die
Beziehungen zu dem Mercosur (DMER)
und stellvertretend in der Delegation fir
die Beziehungen zu Australien und Neu-
seeland (DANZ).

Auf den kommenden Seiten mochte ich
lhnen einige politische Vorhaben vorstel-
len, die wir auf den Weg bringen konnten.
Ubrigens, wofur ich im Parlament ein-
trete, ist hier wortgetreu nachvollziehbar:

https://www.europarl.europa.eu/meps/
de/197435/GABRIELE_BISCHOFF/home
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Transparenz und Demokratie |
Ausschuss fiir konstitutionelle

Fragen (AFCO)

Im Ausschuss fiir konstitutionelle Fragen (AFCO)
stehen in dieser Legislaturperiode wichtige insti-
tutionelle Projekte auf der Agenda, die dazu bei-
tragen konnen, europaische Politik transparenter
und demokratischer zu gestalten. Die Konferenz
zur Zukunft Europas hat sich gleich zu Beginn
meiner Amtszeit als eines der Schwerpunktthe-
men im AFCO-Ausschuss etabliert. Die sozialde-
mokratische Fraktion hat mich bereits in meinen
ersten Wochen im Europdischen Parlament als
Vertreterin fir die parlamentsinterne Arbeits-
gruppe zu dieser wichtigen Initiative ernannt, in
der ich die Position des Parlaments mit den ande-
ren Fraktionen direkt mitverhandelt habe. Aul3er-
dem bin ich Vorsitzende einer neu eingerichteten
Task Force der S&D-Fraktion, in der wir unsere
inhaltliche Arbeit im Rahmen der Zukunftskonfe-
renz koordinieren. Nicht zuletzt bin ich gemein-
sam mit 108 anderen Europaabgeordneten Teil
der Plenarversammlung der Zukunftskonferenz.

Ein weiterer Schwerpunkt im AFCO-Ausschuss
ist die Forderung nach einem vollumfanglichen
Initiativrecht fur das Europadische Parlament. Als
einzig direkt gewahlte EU-Institution hat das Par-
lament eine starke demokratische Legitimation.
Trotzdem ist es uns Europaabgeordneten bislang

nicht moglich, selbst Richtlinien oder Verordnun-
gen vorzuschlagen und somit eigene Schwer-
punkte zu setzen. Das Europaische Parlament ist
bei Gesetzesinitiativen auf die Europaische Kom-
mission angewiesen, die ein Monopol des Initia-
tivrechts besitzt.

AuBerdem befassen wir uns in dieser Legisla-
turperiode mit der Reform des europdischen
Wahlrechts. Hier muss es uns gelingen, das Spit-
zenkandidat*innen-Prinzip endlich rechtlich ver-
bindlich zu verankern und transnationale Wahl-
listen einzufiihren, so dass EU-Burger*innen aus
allen Mitgliedstaaten die Spitzenkandidat*innen
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der politischen Familien direkt wahlen kénnen.
Zusatzlich reformieren wir das Statut der euro-
paischen politischen Parteien, um deren Sichtbar-
keit auch auBerhalb des Wahlkampfes zu starken.

Die Corona-Pandemie hatte direkte Auswirkun-
gen auf unsere parlamentarische Arbeit. Da die
Geschaftsordnung des Europaischen Parlaments
keine Regeln fiir seine Funktionsweise in auBer-
ordentlichen Situationen vorgesehen hatte,
mussten wir unsere Geschaftsordnung anpassen.
Als Berichterstatterin und Verhandlungsfiihrerin
fir diesen Prozess habe ich dafiir gesorgt, dass
auch in Krisensituationen schnelle parlamenta-
rische Entscheidungen méglich sind durch neue
technische Losungen, wie die digitale Teilnahme
an Plenartagungen und die Durchfiihrung von
Fernabstimmungen.

Von Berlin aus iiber die Zukunft
Europas mitbestimmen

Cnnfér%’ _,
sur :
de

Conference
on the Future
of Europe

Von Berlin aus uber die Zukunft Europas mitbe-
stimmen - geht das? Die Konferenz zur Zukunft
Europas soll genau das moglich machen. Sie gibt

europarl.eu
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allen EU-Burger*innen die Chance, den politi-
schen Entscheidungstrager*innen Ideen und Vor-
schlage zu den wichtigen Zukunftsthemen der
EU zu prasentieren. Dieser Beteiligungsprozess
kommt genau zur richtigen Zeit, denn egal ob es
um den Klimawandel oder die Sozialpolitik geht,
wir brauchen die besten Ideen und vor allem
eine breite Legitimation durch die EU-Burger*in-
nen, um dringend notwendige Reformen anzu-
stoBen. Ein Kernanliegen besteht darin, eine
demokratischere, sozialere und handlungsfahi-
gere EU zu schaffen.

Die europaischen Burger*innen miissen dabei
von Anfang an eine entscheidende Rolle spie-
len. Nur so kénnen wir garantieren, dass mog-
lichst viele Menschen aus der ganzen EU erreicht
werden und sie selbst erfahren, wie wichtig ihr
Engagement fir ein Europa von morgen ist. Die
Konferenz unterscheidet sich deshalb von den
bisherigen Formaten der Birger*innenbeteili-
gung in der EU, weil diese sich hauptsachlich an
ein Fachpublikum gewandt haben.

Wie schaffen wir das? Fir die Diskussionsforen
der Konferenz werden EU-Biirger*innen repra-
sentativ ausgewahlt. AuBerdem mussen Multipli-
kator*innen vor Ort eingebunden werden, um fur
die Zukunftskonferenz zu werben. Dann schaf-
fen wir es, auch die Europder*innen einzubinden,
die sich nicht unmittelbar von europaischer Poli-
tik angesprochen fiihlen oder Zweifel und Vorbe-
halte gegenuber der EU hegen.

Und wie vermitteln wir diese Vorhaben fir die
Zukunft Europas den Burger*innen vor Ort? In
Berlin hat sich unter dem Dach der Europaischen
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Akademie eine Initiative aus Berliner*innen sowie
Vertreter*innen aus der europaischen Politik, Ver-
waltung, Kunst und Kultur und Vereinen zu die-
sem Zweck zusammengefunden. Als Berliner
Europaabgeordnete habe ich die ,Berliner Ini-
tiative zur Konferenz zur Zukunft Europas® mit-
initiiert und setze mich dafiir ein, dass unser
Netzwerk weiter wachst. Schulen, Sportvereine,
Kulturstandorte und viele weitere Begegnungs-
orte sind eingebunden, damit Berliner*innen
uber die Konferenz zur Zukunft Europas infor-
miert und eingebunden werden konnen.

Der letzte und entscheidende Schritt besteht
darin, die Vorschlage von EU-Burger*innen in
konkrete politische MaBnahmen zu Ubersetzen.
Bisher sind bei zu vielen EU-Beteiligungsprozes-
sen gute Ideen und Meinungsbilder in der Schub-
lade gelandet. Deshalb muss klar sein: Dieses Mall
wird sich etwas andern, denn wir konnen nicht so
weitermachen wie bisher. Anderungen der Euro-
paischen Vertrage sollten nicht ausgeschlossen
sein, denn manche Blockaden in der EU lassen
sich nicht anders |6sen. Als Mitglied der Plenar-
versammlung der Konferenz und als Vorsitzende
der Task Force der S&D-Fraktion zur Zukunfts-
konferenz kampfe ich vehement dafur.

Wollen Sie mehr Uber die Konferenz erfah-
ren? Auf meiner Website habe ich haufig
gestellte Fragen zusammengestellt und beant-
wortet:

https://gaby-bischoff.eu/fag-zukunftskonferenz/

Anderung der Geschiftsordnung
zur Sicherstellung der parla-
mentarischen Arbeit wahrend
der Pandemie und fiir mehr
Geschlechtergerechtigkeit in den
Ausschussvorstinden

Als stellvertretende Vorsitzende im Ausschuss fur
konstitutionelle Fragen (AFCO) war die Anderung
der Geschaftsordnung des Europadischen Parla-
ments in den letzten zweieinhalb Jahren eine
meiner Aufgaben.

Als Berichterstatterin fir dieses Vorhaben habe
ich mich dafir eingesetzt, das Parlament an die
veranderten Arbeitsbedingungen wahrend der
Corona-Pandemie anzupassen und arbeitsfahig
zu halten. Die Parlamentsgebaude in StraBburg
und Brussel wurden am 14. Marz 2020 geschlos-
sen. Bis Herbst 2020 war die physische Anwesen-
heit aufgrund von Quarantaneregeln und Reise-
beschrankungen im Parlament in vielen Fallen
nicht méglich und mein Team und ich waren nur
noch vor Ort, wenn es notwendig war. Um die
Verbreitung der Corona-Pandemie einzudam-
men, haben wir die meiste Zeit aus dem Homeof-
fice gearbeitet.


https://gaby-bischoff.eu/faq-zukunftskonferenz/

Doch gerade in Krisenzeiten braucht die Demo-
kratie ein starkes Parlament. Um unsere
Beschluss- und Funktionsfahigkeit weiterhin zu
gewabhrleisten, musste die Ausschussarbeit digi-
talisiert und Verfahrensregeln angepasst werden.
Bisher hatte die Geschaftsordnung des Europai-
schen Parlaments keine Regeln fiir seine Funk-
tionsweise in aullerordentlichen Situationen
vorgesehen.

Andererseits habe ich durch die Anderung eines
Artikels der Geschaftsordnung einen Erfolg fiir
die Geschlechtergerechtigkeit im Europdischen

Parlament erzielen kénnen. Genauer gesagt,
haben wir uns mit der Paritat in den Vorstanden
der Ausschiisse befasst.

Bisher sah die Geschaftsordnung vor, dass der
Vorstand eines Ausschusses weder ausschlieBlich
aus mannlichen noch ausschlieRlich aus weibli-
chen Mitgliedern bestehen darf. Es genligte also
ein einziges mannliches oder ein einziges weib-
liches Mitglied, um diese Anforderung zu erfiil-
len. Von einem ausbalancierten Verhaltnis der
Geschlechter konnte keine Rede sein.

Aktuell haben 11 von 27 Ausschiissen einen
mannlichen Vorsitzenden und einen mannli-
chen stellvertretenden Vorsitzenden. Darunter
fallen viele Ausschusse, die wichtige Politikfel-
der der EU mitbestimmen, wie der Ausschuss fir
Auswartige Angelegenheiten oder der Umwelt-
ausschuss. In 5 von 27 Ausschiissen gibt es ein
weibliches Flhrungsduo, darunter der Petitions-
ausschuss. Ich denke, dass das Ungleichgewicht
hier deutlich wird.

Deshalb habe ich als Berichterstatterin fir die
Anderung der Geschaftsordnung des Parlaments
gefordert, dass der Vorsitz und der erste stellver-
tretende Vorsitz eines Ausschusses nicht dem-
selben Geschlecht angehoren durfen. Im Juli
2021 wurde mein Bericht im Plenum angenom-
men. Ein wichtiger Erfolg auf dem Weg zu mehr
Geschlechtergerechtigkeit in der Politik!
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Soziales Europa | Ausschuss fiir
Beschaftigung und soziale Fragen
(EMPL)

Die Corona-Pandemie und die damit verbun-
denen Schutzmalnahmen sind bis heute eine
grolRe Herausforderung fiir Wirtschaft und
Gesellschaft. Lander mit starken Sozialsyste-
men konnten sich dabei sicherer durch die Krise
manovrieren. Trotz der enormen wirtschaftli-
chen Folgen der Pandemie ist es bisher nicht zu
einem massiven Anstieg der Arbeitslosigkeit in
der EU gekommen - anders als nach der Finanz-
krise 2011. Dafur hat unter anderem das europai-
sche Programm SURE beigetragen, durch das Mit-
gliedstaaten finanzielle Mittel zur Férderung von
Kurzarbeit erhalten. Hier hat die EU in kurzer Zeit
Handlungsfahigkeit demonstriert. Doch die Pan-
demie ist noch nicht vorbei und viele Branchen,
z.B. im Bereich Kultur und Veranstaltungen, Tou-
rismus und Einzelhandel, hat es hart getroffen.
An vielen Orten kann man sehen, dass es Hand-
lerinnen und Gastronomen trotz der finanziel-
len Hilfen nicht geschafft haben und ihre Laden
schlieRen mussten.

Beschaftigte im Gesundheits- und Pflegebereich
hatten schon lange vor der Pandemie ihre Belas-
tungsgrenze erreicht und mussten die kontinu-
ierliche Unterbesetzung in ihren Gesundheitsein-
richtungen ausbaden. Vor allem in den sudlichen

Mitgliedstaaten hat die Austeritatspolitik der
Troika zum Umbau in den Gesundheitssystemen
und zur Kiirzung 6ffentlicher Gelder gefuhrt.

Die Pandemie hat uns wie unter dem Brenn-
glas bereits bestehende Probleme, die in Europa
schon lange zu einer sozialen Spaltung beitragen,
aufgezeigt: unterschiedliche Lohnentwicklung in
den Mitgliedstaaten; Beschaftigte, die trotz Voll-
zeitarbeit arm sind; junge Menschen, die entwe-
der keinen Job finden oder immer nur befristet
angestellt werden. Dazu haben wir immer noch
zu viele Kinder, die von Armut und sozialer Aus-
grenzung bedroht sind - mit schweren Auswir-
kungen fur ihr weiteres Leben in Bezug auf die
Bildungschancen und ihre Gesundheit.

Besonders schockiert hat mich in den vergan-
genen zwei Jahren vor allem der Umgang mit
Beschaftigten aus anderen EU-Landern und aus
Drittstaaten. Die Nachrichten tiber Masseninfek-
tionen in deutschen Fleischbetrieben oder vom
Tod eines Erntehelfers auf einem deutschen Spar-
gelhof waren das traurige Zeugnis der furchtba-
ren Lebens- und Arbeitsbedingungen in diesen
Branchen. Das Zwei-Klassen-System von Beschaf-
tigten in der Union muss endlich ein Ende haben!



EU measures to mitigate social and :
mpact of Covid-19 and economic
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Im Ausschuss fur Beschaftigung und soziale Fra-
gen setze ich mich daher mit Nachdruck dafur
ein, in allen diesen Bereichen Verbesserungen
zu erreichen. Hier stelle ich lhnen einige Schwer-
punkte meiner Arbeit im Bereich der Sozialpoli-
tik vor.

Arbeitnehmer*innenrechte
grenziiberschreitend durchsetzen

Auf dem Bau, in der Landwirtschaft, in der
Pflege, im StralRentransport - Deutschland profi-
tiert in vielen wichtigen Wirtschaftsbereichen
von mobilen Arbeitnehmer*innen aus anderen
EU-Landern. Nicht nur in den Grenzregionen leis-
ten sie einen wichtigen Beitrag zum wirtschaft-
lichen Wohlstand unseres Landes. Und trotzdem
horen wir immer wieder von neuen Skandalen,
die aufdecken, unter welchen schlechten Bedin-
gungen diese Arbeitnehmer*innen bei uns arbei-
ten und untergebracht sind. In der Corona-Pan-
demie ist das Scheinwerferlicht auf die

JEN

Arbeitskrafte in der Fleischbranche und auf Ern-
tehelfer*innen gefallen. Viele von ihnen haben
sich aufgrund mangelnden Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes und durch die Unterbringung in
Massenunterkiinften mit dem Corona-Virus infi-
ziert — zum Teil mit dramatischen Folgen. Bera-
tungsprojekte, die EU-Burger*innen uber ihre
Arbeitsrechte in Deutschland aufklaren, berich-
ten bereits seit Jahren von regelrechter Ausbeu-
tung von EU-Arbeitnehmer*innen. Ackern im
Akkord, VerstoRe gegen das Mindestlohngesetz,
gefahrliche Arbeit ohne Sozialversicherung,
Unterbringung in Baracken, Einschiichterung
und fehlende Aufklarung uber ihre Rechte — all
das ist leider die Realitat fiir viele mobile Arbeit-
nehmer*innen. Das Prinzip ,gleicher Lohn fur
gleiche Arbeit am gleichen Ort“ scheint leider
noch in weiter Ferne zu liegen.

Deshalb habe ich im Marz 2021 eine Woche
in meinem Wahlkreis unter das Motto ,Faire
Arbeitsbedingungen fiir Saisonarbeiter*innen
in der Landwirtschaft” gestellt. Ich habe eine
Online-Veranstaltung mit Gewerkschafter*innen,
Arbeitgeber*innen und Politiker*innen durchge-
fuhrt, um gemeinsam lber mogliche Losungsvor-
schlage zu diskutieren. Das Fazit des Austauschs:
Der europaische Traum bedeutet, dass EU-Bur-
ger*innen uberall unter fairen Arbeitsbedingun-
gen arbeiten kénnen und Betriebe im Umkehr-
schluss Arbeitskrafte in ganz Europa finden
konnen, solange sie faire Arbeitsbedingungen
garantieren. Jeder Betrieb, der offentliche Gel-
der (z. B. im Rahmen der Gemeinsame Agrarpoli-
tik der EU) erhalt, muss sicherstellen, dass faire
Arbeitsbedingungen garantiert und Standards
eingehalten werden. Wenn dies nicht geschieht,
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brauchen wir einen monetaren Hebel in Form
von Sanktionen.
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Eine andere Gruppe von mobilen Beschaftig-
ten arbeitet zwar nicht zwangslaufig unter der-
art schlechten Bedingungen, wird aber ebenfalls
haufig von der Politik vergessen: Grenzpend-
ler*innen, die in den Grenzregionen Deutschlands
taglich auf dem Arbeitsweg eine EU-Grenze pas-
sieren. Als wahrend der Corona-Pandemie Uber
Nacht die Grenzen dicht gemacht wurden, stan-
den sie in langen Schlangen vor den Grenzposten
und es war vollig unklar, ob sie beispielsweise ihr
Gehalt fir diese versaumten Arbeitstage erhalten
wiirden. Mit Joanna Hubert von der Fachstelle fur
Migration und Gute Arbeit in Brandenburg habe
ich daruber gesprochen, vor welchen Herausfor-
derungen Grenzpendler*innen auch jenseits sol-
cher Ausnahmesituationen stehen. Das ganze
Gesprach konnen Sie sich hier ansehen: https://
www.instagram.com/tv/CNHvsXfK3fy/

Am Beispiel der Grenzpendler*innen zeigt
sich, wie grof3 der Bedarf nach einer starkeren

Koordinierung der europaischen Sozialpolitik
ist. Seit Beginn meiner Amtszeit verhandle ich
als Berichterstatterin die sogenannte EU-Ver-
ordnung 883 zur Koordinierung der Systeme zur
sozialen Sicherung in den verschiedenen EU-Staa-
ten. Im Rahmen dieser Tatigkeit habe ich mich im
November 2020 mit Arbeitnehmer*innen und
Politiker*innen in der Grol3region SaarLorLux
uber die Situation von Grenzpendler*innen aus-
getauscht. Dort zeigt sich exemplarisch, mit wel-
chen Problemen grenziiberschreitende Arbeit-
nehmer*innen in der EU konfrontiert sind. Wenn
sie arbeitslos werden oder aus anderen Griinden
auf Sozialleistungen angewiesen sind, hapert
es mit der grenzuberschreitenden Zusammen-
arbeit. Zum einen, weil die institutionelle
Zusammenarbeit durch mangelnde Digitalisie-
rung zu langsam ist. Zum anderen, weil die EU-
Staaten in nationalen Denkmustern feststecken,
wenn es um die soziale Sicherung von Arbeitneh-
mer*innen geht. Deshalb sind viele Grenzgan-
ger*innen an ihren Beschaftigungsorten schlech-
ter gestellt, als ihre Kolleg*innen, die dort ihren
Wohnsitz haben. Diese Ungerechtigkeit ist eine
Barriere fiir die Arbeitskraftemobilitat, die wir
beseitigen mussen.
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Arbeitnehmer*innenrechte

in der neuen Arbeitswelt —
Plattformarbeit, Uberwa-
chung durch KI & Recht auf
Nichterreichbarkeit

Fahrradkurier*innen haben mit ihren groRBen kas-
tenformigen Rucksacken das Stadtbild in der Pan-
demie bestimmt. Sie stehen sinnbildlich fur den
Boom der E-Commerce- und Lieferbranche. Nicht
erst seit der Pandemie kampfen Wolt, Lieferando,
Gorillas, Flink und bald auch Delivery Hero und
Getir um die groRten Marktanteile. Ein Kampf,
der wortwortlich auf dem Riicken der Beschaftig-
ten stattfindet.

Es ist gerade in der Plattformokonomie ein weit-
verbreitetes Phanomen, dass junge Unternehmen
in einem unglaublichen Tempo wachsen — die
Arbeitnehmer*innenrechte dabei aber haufig auf
der Strecke bleiben. Doch innovative Geschafts-
ideen diirfen die Errungenschaften vergangener
Arbeitskampfe nicht aushebeln. Die Frage nach
der Definition des Arbeitsverhaltnisses ist dafir
entscheidend. StandardmaRig werden Plattform-
arbeiter*innen nicht als Angestellte, sondern als
Solo-Selbststandige beschaftigt. Das hat oft ent-
scheidende Nachteile, wenn es um Urlaubsan-
spriiche, garantierte Arbeitsstunden oder Kran-
kenversicherung geht. Doch es gibt immer mehr
Falle in Europa, in denen Gerichte entscheiden,
dass dieses Geschaftsmodell der Plattformen
nicht rechtmaRig ist.

Die prekaren Arbeitsbedingungen der Platt-
form*arbeiterinnen sind mitnichten ein Berliner

oder nur ein deutsches Problem. Diese Plattfor-
men agieren weltweit und sind in nahezu allen
europdischen Landern aktiv. Deswegen gehen
das Europadische Parlament und die Europaische
Kommission jetzt europaweit Verbesserungen der
Arbeitsbedingungen von Plattformarbeiter*innen
an. Nicolas Schmit, EU-Kommissar fur Beschaf-
tigung und soziale Rechte, hat es sich bereits zu
Beginn seiner Amtszeit in seinem ,,Mission Paper®
auf die Fahne geschrieben: Menschen, die fir
Plattformen arbeiten, muissen wir zukiinftig besser
schutzen. Die Kommission konsultierte in einem
ersten Schritt die reprasentativen europaischen
Verbande der Sozialpartner auf EU-Ebene und hat
Anfang Dezember einen Gesetzesvorschlag zur
Regulierung der Plattformarbeit vorgelegt.

Dieser Vorschlag folgt auf einen guten Initia-
tivbericht aus dem Beschaftigungsausschuss
des Europadischen Parlaments zu fairen Arbeits-
bedingungen, Arbeitnehmer*innenrechten
und Sozialschutz in der Plattformékonomie,
der im Juli im Ausschuss und anschlieend im
Plenum verabschiedet wurde. Der politische
Druck nimmt zu, um hier europaweit verbind-
liche Mindeststandards in der Plattformarbeit
zu setzen. Eine Kernforderung der Sozialdemo-
krat*innen im Europaischen Parlament ist die
Umkehr der Beweislast — und zwar zugunsten
der Arbeitnehmer*innen. Es soll standardmaRig
davon ausgegangen werden, dass ein Arbeits-
verhaltnis zwischen einem/einer Arbeitneh-
mer*in und einer Plattform vorliegt, wenn im
Rahmen von plattformbasierter Arbeit Dienst-
leistungen erbracht werden. Die Plattform kann
diese Rechtsvermutung natiirlich widerlegen,
schlieBlich besitzt sie alle Informationen zum



Beschaftigungsverhaltnis. Selbststandigkeit soll
es naturlich weiterhin geben - allerdings nur,
wenn die rechtlichen Voraussetzungen dafiir
gegeben sind. Es geht schlieBlich darum, EU-
weit kleine- und mittelstandische Unterneh-
men und Plattformen mit Festangestellten vor
Wettbewerbsverzerrungen zu schitzen, die
durch das Lohn- und Sozialdumping derartiger
Geschaftsmodelle verursacht werden.

Darliber hinaus muss sichergestellt werden, dass
Mitbestimmungs-, Tarif- und Streikrecht fur Platt-
formarbeiter*innen gewahrleistet werden. Dazu
gehoren klare gesetzliche Regelungen fur den Ein-
satz von Kiinstlicher Intelligenz (K1) zur Arbeits-
steuerung- und Uberwachung. Mitarbeiter*innen
mussen ein Mitspracherecht beim Einsatz und der

Ausgestaltung der Algorithmen haben, die ihre
Arbeit bestimmen. Bei Amazon sehen wir bereits,
wie durch innerbetriebliche technische Kontrollsys-
teme der Leistungsdruck auf die Mitarbeiter*innen
erhoht wird, um eine Produktivitatssteigerung um
jeden Preis durchzusetzen. Der betriebliche Daten-
schutz wird dabei haufig nicht so eng genommen,
wie Amazon-Mitarbeiter*innen und Betriebsrate
berichten. Beweisen lasst sich der missbrauchli-
che Umgang mit den Beschaftigtendaten nicht,
da Amazon die Algorithmen zur Arbeitskontrolle
selbst entwickelt hat und diese nicht offen legt.
Die Scanner, mit denen die Arbeit der Mitarbei-
ter*innen kontrolliert wird, haben Mikros, die laut
Betriebsleitung nicht benutzt werden. Uberall sind
Kameras installiert, die aber angeblich nicht die
Beschaftigten filmen. Welche Daten wie erhoben
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und verarbeitet werden, weild nur das Unterneh-
men selbst. Wir brauchen hier dringend politische
Regulierung, denn Technik und Digitalisierung soll-
ten Arbeitnehmer*innen unterstiitzen. Sie diirfen
sie nicht krank machen.

Das gilt auch fir Beschaftigte anderer Unter-
nehmen, die von zu Hause aus arbeiten. Wah-
rend der Pandemie haben viele Arbeitnehmer*in-
nen gemerkt, wie die Grenzen zwischen Arbeit
und Freizeit verschwinden. Morgens beim Friih-
stiick oder abends, nachdem die Kinder im Bett
sind, flihlten sich viele gezwungen noch einmal
in ihren Posteingang nachzuschauen, da viele
Arbeitgeber*innen eine standige Erreichbar-
keit voraussetzen. Das schafft Stress und kann
auf Dauer zu gesundheitlichen Beeintrachti-
gungen fiihren. Deshalb haben wir Sozialdemo-
krat*innen im Europdischen Parlament wahrend
der Pandemie ein Recht auf Nichterreichbarkeit
vorgeschlagen.

Europa mit einer starken
Mitbestimmung fit fiir die
Zukunft machen

Wir haben uns viel vorgenommen in der EU. Par-
allel zum Wiederaufbau unserer Wirtschaft nach
der Covid-19-Pandemie wollen wir die digitale
Transformation der Arbeitswelt mitgestalten und
dem Klimawandel entgegenwirken. Kein Wunder
also, dass der Ruf nach einer Demokratisierung
der Wirtschafts- und Arbeitswelt immer lau-
ter wird — sei es aus der Wissenschaft oder aus
der Praxis. Die Menschen wollen mitentschei-
den, wie wir diese grofRen Herausforderungen

angehen und selbst Losungsvorschlage einbrin-
gen, statt unter die Rader zu geraten. Wie kon-
nen wir sicherstellen, dass bei diesen Umwalzun-
gen in der EU niemand auf der Strecke bleibt?
Wie erreichen wir einen gerechten Ubergang, bei
dem Jobs erhalten bleiben und Nachhaltigkeits-
strategien umgesetzt werden? Die Antwort ist
klar: mit einer starken Mitbestimmung.

Als die Wirtschaft wahrend des Lockdowns her-
untergefahren wurde, haben wir gesehen, dass
Beschaftigte mit Tarifvertragen oder betriebli-
cher Interessenvertretung besser dastanden. lhr
Kurzarbeitergeld wurde in vielen Fallen zusatzlich
aufgestockt und sie hatten am Ende des Monats
mehr Geld zur Verfuigung.

Doch nicht alle Arbeitnehmer*innen konnten von
der Kurzarbeit profitieren. Wir mussten beob-
achten, dass einige Unternehmen die Pandemie
fur Restrukturierungen genutzt haben — inklu-
sive der Kiirzung von Arbeitsplatzen. Die Zahl der
Unternehmensinsolvenzen wird ebenfalls stei-
gen. In Berlin kann sicherlich jede*r mindestens
eine Kneipe, ein Café oder einen Laden nennen,
der die langen pandemiebdingten SchlieRzeiten
nicht Giberstanden hat.

AulRerdem berichten Betriebsrat*innen aus vie-
len europaischen Unternehmen, dass ihre Infor-
mations- und Konsultationsrechte in vielen Fallen
ignoriert werden. Darauf habe ich im vergange-
nen Jahr immer wieder aufmerksam gemacht:
mit Briefen an die Kommission, in Online-Debat-
ten oder mit der Unterstutzung einer Petition der
Europdischen Gewerkschaften.
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Wenn Mitbestimmungsrechte umgangen wer-
den, leiden nicht nur die Arbeithehmer*innen.
Denn bereits die Finanzkrise 2008 hat gezeigt,
dass mitbestimmte Unternehmen besser aus
schwierigen Zeiten hervorgehen. Studien zei-
gen, dass Unternehmen mit starker Mitbestim-
mung mehr ausbilden, Lohngleichheit zwischen
Frauen und Mannern umsetzen und nachhalti-
ger agieren. Kurz gesagt: sie sorgen dafir, dass
unsere Gesellschaft ein Stiick weit fairer und
gleichberechtigter wird. Die EU ist nicht nur ein
gemeinsamer Markt, sie ist eine Wertegemein-
schaft und zu Recht stolz auf die einzigartige
Errungenschaft ihres Sozialmodells mit Informa-
tions-, Konsultations- und Beteiligungsrechten
fir Arbeitnehmer*innen.

Allerdings gibt es aktuell fast 40 verschiedene
EU-Richtlinien in den Bereichen Arbeitsrecht,
Gesellschaftsrecht sowie Arbeits- und Gesund-
heitsschutz, die eine Beteiligung der Arbeitneh-
mer*innen vorsehen. Es ist ein Flickenteppich aus
unterschiedlichen, teilweise widerspruchlichen
Regelungen entstanden, der zu einem Mangel an
Rechtssicherheit fir alle Beteiligten flhrt.

Aus diesem Grund habe ich im Juni 2021 einen
Entwurf fiir einen Initiativbericht vorgelegt, der
eine Verbesserung an den bestehenden Geset-
zestexten wie dem Gesellschaftsrecht oder der
Eurobetriebsrats-Richtlinie fordert. Auerdem
strebt mein Bericht Mindeststandards durch
einen neuen EU-Rahmen fir Unterrichtung,
Anhorung und Mitarbeiterbeteiligung an. Am
01. Juli 2021 haben wir das erste Mal im Sozial-
und Beschaftigungsausschuss Uber meinen Ent-
wurf debattiert. In der anschlieBenden Anhorung

haben fiihrende Expert*innen aus verschiedenen
Mitgliedstaaten deutlich gemacht, wie dringend
ein neuer EU-Rahmen fiir die Demokratie am
Arbeitsplatz notwendig ist. Die Unterrichtung
und Anhérung von Arbeitnehmer*innen in der
EU ist ein Menschenrecht und in der Charta der
Grundrechte der EU verankert. Trotzdem bleibt
dieses Recht vielen EU-Biirger*innen verwehrt
und insbesondere marginalisierte Gruppen wie
Saisonarbeiter*innen haben kaum Maglichkeiten,
sich gegen Willkir und Ausbeutung am Arbeits-
platz zu wehren.

Die Demokratie am Arbeitsplatz muss ein
Schliisselelement zur Gestaltung des Wan-
dels in der EU werden, damit Arbeitneh-
mer*innen eine Stimme haben und die Ver-
anderungen in der Arbeitswelt mitgestalten
und beeinflussen konnen. Sie dirfen die-
sem Transformationsprozess nicht machtlos
unterworfen sein. Nur so kdnnen wir einen
verantwortungsvollen und nachhaltigen Auf-
schwung fur alle schaffen — in einem mitbe-
stimmten Europa.

Mein Bericht ging am 23. November 2021 erfolg-
reich durch den Sozial- und Beschaftigungsaus-
schuss und wurde am 16. Dezember 2021 mit
einer grollen Mehrheit vom Plenum des Parla-
ments angenommen. Dies sendet ein starkes Sig-
nal an die Kommission noch in dieser Legislatur-
periode eine neue europadische Rahmenrichtlinie
zur Unterrichtung, Anhérung und Vertretung in
den Leitungsorganen vorzulegen. Ein solcher Rah-
men ist erforderlich, um EU-weite Mindeststan-
dards fiir die Beteiligung von Arbeitnehmerver-
tretungen sicherzustellen — ob ein Unternehmen
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restrukturiert wird, seine Unternehmensform
andert oder seinen Unternehmenssitz in ein
anderes EU-Land verlegt.

Auf mehreren Veranstaltungen tausch-
te ich mich intensiv mit Arbeitneh-
mer*innen zum Thema Demokratie am
Arbeitsplatz aus. Hier nenne ich exem-
plarisch einige Gesprache, deren Ergeb-
nisse die Grundlage meines Entwurfes
bildeten:

19.11.2012

Eigene Veranstaltung mit der Arbeitsgemein-
schaft fur Arbeitnehmer*innen der Berliner SPD
| Online-Diskussion: Mit Europa starke Tarifbin-
dung ermoglichen: Wie schaffen wir mehr Demo-
kratie am Arbeitsplatz und fairere Lohne? | mit
Rolf Wiegand, Vorsitzender der AfA Berlin und
Viktoria Jeske, stellv. Vorsitzende AfA Berlin

Eigene Veranstaltung | Online-Webinar mit dem
Europaischen Gewerkschaftsbund: More Demo-
cracy at Work

08.12.2020

DGB | Online-Workshop zur Mitbestimmungs-
politik in Europa: Bilanz und Perspektive der Mit-
bestimmung in Europa

Bundesverband Taxi und Mietwagen e.V. | Online-
Austausch Uber Arbeitsbedingungen in der Platt-
formarbeit am Beispiel Uber

Fiir eine bunte und vielfiltige EU
mit starken LGBTIQ+-Rechten

Fir mich sind LGBTIQ-Rechte selbstverstandlich
Menschenrechte. lhre Umsetzung ist ein entschei-
dender Bestandteil der EU-Gleichstellungspoli-
tik und damit ein wichtiges Thema im Beschafti-
gungs- und Sozialausschuss (EMPL). Leider sehen
wir, dass diese Menschenrechte, wie zuletzt wah-
rend der FulRballeuropameisterschaft, unter Druck
geraten. Seit 2019 bin ich Beisitzerin im Landes-
vorstand der SPDqueer Berlin. Seit gut einem Jahr
engagiere ich mich in der LGBTIQ-Intergroup.
Im EU-Parlament ist sie mit 155 Mitgliedern aus
27 Mitgliedstaaten die starkste Uberparteili-
che Gruppe (EPP, S&D, Renew Europe, Greens/
EFA, The Left). Diese sehr aktive Intergroup setzt
sich fur die Gleichstellung und Durchsetzung von
LGBTIQ-Rechten ein. Unter anderem ist es ihr zu
verdanken, dass wir im Marz 2021 im Parlament
die Resolution zu einer EU-weiten , LGBTIQ-Free-
dom Zone“ verabschiedet haben.

Die Resolution st
eine Reaktion auf die
immer noch weit ver-
breitete Feindlichkeit
gegenuber LGBTIO-
Personen in der Euro-
paischen Union. Ins-
besondere in den
Mitgliedstaaten Ost-
europas und im West-
balkan werden Men-
schen aufgrund ihrer sexuellen Orientierung und
geschlechtlichen Identitat oft systematisch dis-
kriminiert. So hat die polnische Regierung ihren
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https://lgbti-ep.eu/
https://lgbti-ep.eu/who-we-are/members/
http://www.eppgroup.eu/
http://www.socialistsanddemocrats.eu/
https://reneweuropegroup.eu/en/
http://www.greens-efa.org/
http://www.greens-efa.org/
http://www.guengl.eu/

Vorschlag fiir ein Adoptionsverbot fur gleich-
geschlechtliche Paare nur wenige Stunden vor
der Erklarung des Europaischen Parlaments zur
Unterstutzung der LGBT-Rechte angekiindigt.
Seit Anfang 2019 bezeichnen eine Reihe von pol-
nischen Gemeinden sich als ,LGBT-freie Zonen“.
Ende 2020 wurden auch in Ungarn die LGBT-
Rechte erheblich uber entsprechende Verfas-
sungsanderungen und Gesetze eingeschrankt.
Daruiber hinaus kam es in Ungarn zu einer Wahl-
rechtsanderung zu Ungunsten der Opposition.
Dies sind nur zwei Landerbeispiele.

Am Freitag, 21.05.2021 habe ich auf meiner Ver-
anstaltung daruiber diskutiert, wie wir es schaf-
fen konnen, dass Europa zu einem Freiheitsraum
fur LGBTIQ-Personen wird. Meine Diskussions-
partner*innen waren: Camila Garfias, Vorsit-
zende des europadischen sozialdemokratischen
LGBTI-Netzwerkes Rainbow Rose; Mara Geri und
Alfonso Pantisano, Vorsitzende der SPDqueer
Berlin und Marc Angel, Co-Vorsitzender der Inter-
group fur LGBTI-Rechte. Hier konnen Sie die Ver-
anstaltung ansehen: https://www.youtube.com/
watch?v=23rZHvaFC5U

Fir ausfihrliche Informationen Uber die
»,LGBTIQ-Rechte in Ungarn“ interviewte ich
am 21.07.2021 im Insta-Live Gesprach Kri-
sztina (Tina) Kolos Orban, Vize-Prasiden-
tin von Transvanilla Transgender Association:
https://www.instagram.com/tv/
CRIIQIEKC3z/?utm_source=ig_web_copy_link

Ein Riesenerfolg war auBerdem meine Ver-
anstaltung am 13.10.2020 ,,Polen und LGBTI-
Rechte — Demokratiefreie Zonen in Europa?“ mit

meinen Kolleg*innen und Mitgliedern der inter-
fraktionellen LGBTI-Intergroup Robert Biedron
und Marc Angel sowie dem Bundestagsabge-
ordneten Johannes Schraps. Mara Geri und
Alfonso Pantisano, die beiden Vorsitzenden der
SPDqueer Berlin, kommentierten anschlieend
die Debatte, die aufgrund der Pandemie-Situa-
tion online stattfand. Mehr als 387 Menschen
verfolgten unser Event und mehr als 130.000
Menschen sahen auf Facebook den dazugehori-
gen Beitrag: https://fb.watch/9byuHMCInv/
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Nachhaltige Investitionen |
Ausschuss flir Wirtschaft und

Waihrung (ECON)

Die Corona-Pandemie stellt die EU-Mitglied-
staaten vor die grof3te Herausforderung in der
Geschichte der Europaischen Union. Um die
sozialen und wirtschaftlichen Folgen abzufe-
dern, hat die Europaische Kommission das Wie-
deraufbauprogramm ,Next Generation EU“ vor-
geschlagen. ,Next Generation EU“ ist das grof3te
Konjunkturpaket aller Zeiten und stellt Mittel in
Hohe von 2 Billionen Euro in Form von Zuschus-
sen und Darlehen zur Verfuigung, damit Europa
mithilfe von Investitionen und Reformen wieder
auf die Beine kommen kann. Fur uns Sozialde-
mokrat*innen ist dieses europaische Instrument,
gerade die Bereitstellung der Zuschiisse an die
Mitgliedstaaten, ein wichtiges Zeichen europai-
scher Solidaritat.

Wie die Finanzierung eines nachhaltiges Wieder-
aufbauprogramms auszusehen hat und wie der
Mehrjahrige Finanzrahmen (MFR) der Europai-
schen Union am Besten ausgestattet werden soll,
daruber debattierte ich innerparteilich und mit
verschiedenen Organisationen:

05.11.2020

Verband Entwicklungspolitik und Humanitare
Hilfe deutscher Nichtregierungsorganisationen
eV. (VENRO) | Austausch Uber Forderungen an
den Mehrjahrigen Finanzrahmen (MFR) der Euro-
paischen Union.

Fachausschuss Europa/Fachausschuss Wirt-
schaft, Arbeit, Technologie der SPD Berlin |
Online-Diskussion: Der europdische Wiederauf-
baufonds , Next Generation EU“: von der Wett-
bewerbs- zur Solidarunion?

21.04.2021

Wirtschaftsverband der europdischen Eisen-
und Stahlindustrie (EUROFER), globale Gewerk-
schaftsfoderation IndustriAll & Europaischer
Gewerkschaftsbund | Online-Event: Building an
Economic and Social Framework for a Successful
Climate Transition by 2050.

28.05.2021

Friedrich-Ebert-Stiftung Paris & Confrontations
Europe (europdischer ThinkTank) | Online-Kon-
ferenz: Europas wirtschaftliche Souveranitat: Ist




eine Rickverlagerung von Teilen der Wertschop-
fungsketten nach Europa sinnvoll?

Um finanzielle Mittel aus dem Wiederaufbau-
fonds zu erhalten, miissen die EU-Staaten Wie-
deraufbauplane im Rahmen des Europdischen
Semesters vorlegen. Was sich hinter dem Euro-
paischen Semester verbirgt und wie wir es refor-
mieren wollen, erklare ich im Folgenden.

Das Europadische Semester — die
EU-Wirtschaftspolitik sozialer und
demokratischer gestalten

Im gemeinsamen Wirtschafts- und Wahrungs-
raum der EU ist es notwendig, dass die Mit-
gliedstaaten ihre Wirtschaftspolitik miteinander
abstimmen und gemeinsame Zielvorstellungen
verfolgen. Diese Koordinierung findet seit 2010
im Rahmen des sogenannten Europadischen
Semesters statt.

Unseren Wirtschaftsraum nach der Corona-Pan-
demie wieder aufzubauen, war eine der grof3en
Herausforderungen der letzten eineinhalb Jahre.
Nachhaltig kann dies aber nur gelingen, wenn
wir das Europdische Semester anpassen und die
Saule sozialer Rechte zu einem richtungsweisen-
den Kompass fiir die Wirtschaftspolitik in der EU
machen. Wir haben gesehen, dass Lander mit
starken Sozialsystemen besser durch Gesund-
heitskrisen sowie Ausnahmesituationen kommen
und sich davon erholen kénnen. Die Lehren aus
der Corona-Pandemie sind eindeutig: Sozialaus-
gaben sorgen fir eine krisensichere und stabile
Union, die auch zukiinftig fiir ein besseres Leben
ihrer Burger*innen sorgen kann. Die Zeit fir eine
starke europaische Sozialpolitik ist ggkommen.

Wie ein Europaisches Semester genau aufgebaut
ist und was es mit einem sozialen Europa zu tun
hat, konnen Sie hier detailiert in einem FAQ auf
meiner Website nachlesen: https://gaby-bischoff.
eu/was-ist-das-europaeische-semester-und-wie-
kann-es-helfen-die-wirtschaft-nach-der-corona-

pandemie-wiederaufzubauen/

Gerechte Ubergénge zu einer
nachhaltigen Wirtschaft in Europa

Im Kampf gegen den Klimawandel findet in Tei-
len Europas ein gewaltiger Transformationspro-
zess statt. Zu den betroffenen Regionen gehoren
die grof3ten Steinkohle-Forderer in der EU, unter
anderem Ostdeutschland und das Rheinland
sowie unser Nachbarland Polen. Die Regierung
Polens hat ein Ende des Abbaus von Steinkohle bis
2049 beschlossen; der deutsche Bundestag hat
uns in Deutschland das Ziel gesetzt, bis 2038 aus
der Kohle auszusteigen. Die neueste Zielmarke,
die aus den Koalitionsverhandlungen nach der
Bundestagswahl in Deutschland am 26. Septem-
ber 2021 hervorgegangen ist, liegt im Jahr 2030.

In meiner Videobotschaft an die deutsch-
polnische Energiekonferenz ,Der Europai-
sche Green Deal und die Auswirkungen auf
die Metropolregion Stettin“ am 31.08.2021
habe ich deutlich gesagt, worauf es mir bei
diesem Wandel ankommt: Die Aufgabe der
Politik wird sein, die Burger*innen bei die-
sem Wandel mitzunehmen und ihnen Betei-
ligungsmoglichkeiten aufzuzeigen. Wir mis-
sen fir Unternehmen und ihre Beschaftigten
in den Kohleregionen Perspektiven schaffen
und Planungssicherheit geben. Nur so konnen
wir den politischen und gesellschaftlichen
Zusammenhalt in Europa gewahrleisten.
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Wie kann das gelingen? Was sind Europas Ant-
worten auf den Klimawandel und die notwendi-
gen Schritte, die sich daraus ergeben?

Als erste Antwort fiir mehr Klimaschutz sowie fiir
eine nachhaltige und wettbewerbsfahige Wirt-
schaft in der EU hat die Kommission den Euro-
paischen Grunen Deal als Fahrplan vorgelegt.
Das Fundament des Griinen Deals ist das euro-
paische Klimaschutzgesetz, das Klimaneutrali-
tat in der EU bis zum Jahr 2050 fordert. Auf dem
Weg dahin spielt die Aufbau- und Resilienzfazili-
tat die bedeutendste Rolle. Dabei handelt es sich
um einen Wiederaufbaufonds, der im Rahmen
bei der Bewaltigung der Corona-Krise geschaffen
wurde. Daraus wird ein GroBteil der Zuschiisse
(312,5 Milliarden Euro) an die EU-Staaten ausge-
zahlt. Das Ziel besteht darin, dass die Mitglied-
staaten das Geld fiir Projekte zum nachhaltigen
Umbau ihrer Wirtschaft verwenden.

In diesem Zusammenhang wurde der Just Tran-
sition Fund (JTF), auf Deutsch ,Fonds fiir einen
gerechten Ubergang®, geschaffen. Mit Geldern
in Hohe von insgesamt 17 Milliarden Euro soll
der Fonds den Systemwechsel hin zu einer klima-
freundlichen Wirtschaft beschleunigen. Die Mit-
tel kommen vor allem Regionen in Europa zu Gute,
deren Wirtschaft stark vom Kohleabbau oder
anderen fossilen Brennstoffen abhangig ist. Dort
hangen viele Arbeitsplatze an diesen Industrien,
die im Zuge des Grinen Wandels nicht einfach
verloren gehen dirfen. Mittel aus dem Fonds sol-
len fir Innovationen zur CO2-Einsparung, fur den
Einsatz von nachhaltigeren Technologien und fur
Umschulungen von Arbeitnehmer*innen verwen-
det werden. Zusatzliche Mittel fiir die Aus- und

Weiterbildung stehen im Europaischen Sozialfonds
(ESF) und im Europaischen Fonds fiir die Anpassung
an die Globalisierung (EGF) zur Verfiigung. Darauf
haben alle Mitgliedstaaten Anspruch, die sich zur
Klimaneutralitat bis 2050 verpflichten.

Als zweite Antwort hat im Juli 2021 die EU-Kom-
mission das Klimapaket Fit for 55 vorgestellt. Mit
Fit for 55 will die EU eine Treibhausgas-Reduktion
von 55 % bis 2030 gegenuber 1990 erreichen. In
diesem Malinahmenpaket sind die Reform des
europdischen Emissionshandels, neue Ziele fiir
den Ausbau der erneuerbaren Energien sowie die
Etablierung eines CO2-Grenzausgleichs (Bereiche
zur Dekarbonisierung der Wirtschaft) enthalten.
Aus den Einnahmen des Emissionshandels soll ein
Klima-Sozialfonds aufgelegt werden. Das Geld aus
diesem Topf soll sowohl bediirftigen Burger*in-
nen als auch Mitgliedstaaten, die starker von den
Veranderungen betroffen sind als andere und
die Kosten der Transformation nicht aus eigener
Kraft stemmen konnen, zur Verfligung stehen. Im
Dezember 2021 wurde zudem ein zweiter Teil des
Fit for 55-Paket veroffentlicht, der den Gebaude-
sektor und dekarbonisiertes Gas ins Visier nimmt.

Als Sozialdemokratin ist die Klimafrage fiir mich
eine soziale Frage. Der Europdische Griine Deal
muss eine sozial- und arbeitsmarktpolitische
Agenda sein. Mit meiner Fraktion werde ich in
den nachsten Monaten hart dafiir arbeiten, dass
die Verringerung der Emissionen tatsachlich mit
einem sozial gerechten Ubergang einhergeht.
Um soziale und nachhaltige Transformationspro-
zesse tatsachlich gewahrleisten zu kénnen, setze
ich mich taglich in meiner parlamentarischen
Arbeit fiir folgende Ziele ein:
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= Investitionen in breit angelegte Qualifi-
zierungsmalinahmen und in eine Anpas-
sung von Aus- und Hochschulbildung,

= einen europdischen Rechtsrahmen fiir
armutsfeste Mindestl6hne,

= europaische Standards zur
Mitbestimmung,

= eine europaische
Arbeitslosenversicherung,

= eine starkere Beruicksichtigung der Inter-
essen aller Burger*innen,

= und eine umfassende Einbindung aller
Sozialpartner.

Denn nur wenn Unternehmen und Beschaftigte
an einem Strang ziehen und wenn Unternehmen
effektive Verpflichtungen eingehen, konnen wir
die enormen Herausforderungen des Klimawan-
dels stemmen. Der Wandel hin zu einer nachhal-
tigeren Gesellschaft bedarf einer gemeinsamen
Kraftanstrengung und ist nicht durch nationale,
sondern durch europaische und internationale
Politik zu bewaltigen.

Nachhaltigkeitsberichterstattung
— Unternehmen in die Verantwor-
tung nehmen

Im Werkzeugkasten des EU-Rechts gibt es viel
Nutzliches, um unser Ziel einer sozialen und kli-
mafreundlichen Wirtschaft zu erreichen. Eins

dieser Werkzeuge ist die EU-Richtlinie zur Nach-
haltigkeitsberichterstattung. Bereits seit 2017
werden grofle Unternehmen dazu verpflichtet
offenzulegen, welchen Einfluss ihr unternehme-
risches Handeln auf die Umwelt, das Klima und
die Menschen hat. So kdnnen die Unternehmen
transparenter tber ihre Risiken und Widerstands-
fahigkeit berichten und den Aktionar*innen
einen besseren Einblick in die Unternehmensleis-
tung abseits der Bilanz geben.

Diese Informationen werden seit 2017 abgefragt:
= Umweltfragen

= soziale Angelegenheiten und die
Behandlung von Mitarbeiter*innen

= Achtung der Menschenrechte

= Korruptions- und
Bestechungsbekampfung

= Vielfalt in den Unternehmensvorstan-
den (in Bezug auf Alter, Geschlecht, Bil-
dungs- und Berufshintergrund)

Allerdings fehlen einheitliche Standards bei der
Nachhaltigkeitsberichterstattung, die eine wirk-
liche und vergleichbare Bewertung des Einflus-
ses eines Unternehmens auf Umwelt und Gesell-
schaft ermoglichen und damit auch nachprufbar
machen, inwieweit Unternehmen ihren Beitrag
im Sinne des Pariser Klimaabkommens und der
UN-Ziele zur nachhaltigen Entwicklung leisten.
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Aus diesem Grund hat die Kommission einen Vor-
schlag zu einer Uberarbeitung der bestehenden
Richtlinien vorgelegt und damit eine umfassende
Richtlinie zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
auf den Weg gebracht. Ich begleite diese Reform
im Wirtschaftsausschuss als Schattenbericht-
erstatterin fiir die S&D-Fraktion.

Der wichtigste Punkt im Kommissionsvorschlag
ist die Ausweitung derjeniger Unternehmen, die
solche Berichte vorlegen miussen. Bisher sind nur

grolRe Unternehmen mit Gber 500 Beschaftigten
zur Nachhaltigkeitsberichterstattung verpflichtet
(z.B. die BMW Group, die Rewe Group oder die
Siemens AG). Mit der Reform der Richtlinie sollen
zukiinftig auch borsennotierte kleine und mitt-
lere Unternehmen (KMU) einbezogen werden.
Das ware ein grol3er Fortschritt, um eine echte
Transformation in Europa hinzubekommen. Mei-
ner Ansicht nach ist es auch wichtig, nicht-euro-
paische Unternehmen, die bei uns in der EU tatig
sind, einzubeziehen.

Delegation fur die Beziehungen
zu dem MERCOSUR

Die DMER-Delegation entwickelt Kontakte zu
gewahlten Vertretern des Mercosur, des sud-
amerikanischen Handelsblocks und der Zollunion
sowie zu den Landern, aus denen er besteht:
Argentinien, Brasilien, Paraguay und Uruguay.

Ihre Mitglieder sind automatisch auch Mitglieder
der Delegation des Parlaments bei der Euro-Latein-
amerikanischen Parlamentarischen Versammlung
(,Eurolat®), einem interparlamentarischen Forum
fir Abgeordnete und Vertreter*innen mehrerer
lateinamerikanischer Gesetzgeber.

Die DMER-Delegation trifft sich mehrmals im
Jahr in Brussel oder StralRburg, um die Bezie-
hungen zwischen beiden Blocken und die jlings-
ten Entwicklungen in den Regionen zu erdrtern.
Auch werden Besuche ihrer Mercosur-Partner
veranstaltet und offizielle Reisen nach Stidame-
rika geplant, um mehr Uber die lokale Situation
zu erfahren, EU-Projekte zu tiberpriifen und sich
mit Gesetzgeber*innen, Mitgliedern der Exeku-
tive des Landes und Vertreter*innen der Zivilge-
sellschaft und der Wirtschaft zu treffen.

Wichtigstes Thema ist zurzeit die Verhandlung
zum EU-Mercosur-Abkommen. Im Juni 2019 hat
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sich die EU auf ein Freihandelsabkommen mit
den MERCOSUR-Landern geeinigt, durch das
unter anderem Zolle gesenkt und Normen ange-
passt werden sollen. Das Abkommen wird uber
780 Millionen Menschen betreffen.

Die Debatten im Europaischen Parlament und
in den nationalen Parlamenten der EU-Mitglied-
staaten, die dem Abkommen zustimmen miis-
sen, werden sehr kontrovers gefiihrt.

Als Mitglied der EU-Mercosur-Delegation schaue
ich daher besonders darauf, dass Sozial-, Klima-
und Umweltstandards im Rahmen des geplan-
ten Freihandelsabkommens einen wichtigen
Stellenwert erhalten. Wir brauchen verbindliche
Zugestandnisse fur einen sozial gerechten und
6kologisch nachhaltigen Handel von den Mercosur-
Staaten. Bisher ist das nicht ausreichend der Fall.

Delegation fiir die Beziehungen
zu Australien und Neuseeland

Mit Australien und Neuseeland verhandelt die EU
aktuell ebenfalls Freihandelsabkommen. Beide
Lander pflegen gute Beziehungen mit der EU
und haben in der Vergangenheit bereits Partner-
schaftsabkommen unterzeichnet. Vom 24. bis 28.
Februar 2020 konnte ich an einer parlamentari-
schen Delegationsreise teilnehmen, um in Neu-
seeland und Australien Parlamentarier*innen der
nationalen Parlamente, Regierungsvertreter*innen,
Minister*innen, Chefverhandler*innen, Botschaf-
ter*innen Deutschlands sowie der EU-Kommission
in beiden Landern zu treffen. Wir haben innovative
Unternehmen im Bereich Klimaschutz besichtigt
und ich konnte darliber hinaus mit Gewerkschafts-
vertreter*innen sprechen. Die Gesprache haben in

Auckland, Wellington, Canberra und Melbourne
stattgefunden. Schwierige Themen der Verhand-
lungen der EU mit beiden Landern sind unter ande-
rem die Bereiche Landwirtschaft, Herkunftsbe-
zeichnungen aber auch die Kernarbeitsnormen der
International Labour Organisation (ILO). Beide Lan-
der haben die ILO-Konvention 182 zur Kinderarbeit
bislang nicht ratifiziert. Freihandelsabkommen
sollten nur mit solchen Landern abgeschlossen
werden, die diese unterzeichnet oder den Prozess
dazu eingeleitet haben. Auf grof3es Interesse stie3
der ,New Green Deal“ und die Klimapolitik. Neu-
seeland arbeitet hier eng mit den pazifischen Insel-
staaten zusammen, die von der Klimakrise beson-
ders betroffen sind.
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Weitere Themen,

die mich bewegen



e, T N YRR Y TR ST g e T
e N 3 :". 1 " ] ) 'ﬁ;.r--. E '_' .'-":" #e PJ 'L'.. _ .:"'J ;‘ J:‘ = r _"
= , it T e k. -5 e - b 1% - .’-_l' 3 *
i .u}_- M _: o "*J;- S SN ,,\"‘_f-ﬁ'-;' =¥ J_‘J“ r ;‘ - -
N B e TR . R T F 1-_,: Vil ""' { .-?.- : - - o | ] - ]
RS TS RN R Al ey Shigpara G % Ay
- & ﬁf‘ - & ¥ -~ =y | AR ."._I:' :_'_ L IV ey ' = Yy i
— - -:_._ - .‘ w4 \ E il.r,?: :F‘* __': --":'r r! i % ' 4 ;’ o 'r
[ —";;.' -\ ‘ .-I . 5_\ *. i R ...'i‘ | .'¥ ¥ 3 e Lk
o i "‘\ o \lja.ﬁ.r-_: *‘3 i &-.rf Mo “:'.t ,]/'; Q b p “ =
o0 1 ir e AT A i ol
z ﬁ - F ] ‘&'\{: - - a . - ¥ b - ... odh A Vi il p
¥ A L, g Y ! a-é ! I 4 -y
*19 Rl - 1 . ol 4 Al T P ]V"’% Iy e, g f: .
=, yi & Y e 5
i, 1 y P Al\-hq!'\-:: . : ) o Z
2 - . ¥ 3 Ll =
= / A= _NI ,/?K
,;/4- 3 1 i

Meine erste Halbzeit im Europaischen Parlament war von vielen Krisen und politi-
schen Ereignissen in der EU gepragt. Der Brexit, die Corona-Pandemie, Angriffe auf
den Rechtsstaat in der EU und das Selbstbestimmungsrecht der Frauen sowie die
humanitare Katastrophe an den AulRengrenzen der EU. All diese Themen beschaf-
tigen mich sehr. Es ist mir ein grofRes Anliegen, zu all diesen Problematiken im
Kontakt mit zivilgesellschaftlichen Organisationen und Aktivist*innen zu sein. Ich
suche den Austausch und halte diese Netzwerke zwischen Politik und engagier-
ten Burger*innen fur sehr wichtig. So erhalte ich viele Anregungen und Ideen, die
ich in meine politische Arbeit einflie3en lassen kann. Es ist mir auch ein wichtiges
Anliegen, uber diese Themen zu informieren und ich habe dazu pandemiebedingt
viele verschiedene Formate ausprobiert.

Was bedeutet der Brexit flir
Brit*innen in der EU und
EU-Biirger*innen im Vereinigten
Konigreich?

Seit dem 1. Januar 2021 ist das Vereinigte Konig- Kooperationsabkommen ausgehandelt. Es ist das

reich weder Teil des EU-Binnenmarkts noch erste Mal, dass ein Mitgliedstaat die EU verlasst.

Mitglied der Zollunion und somit offiziell Dritt-

staat. Die EU und das Vereinigte Konigreich Doch was bedeutet dies konkret? Was beinhal-

haben im letzten Moment ein Handels- und tet das Abkommen? Welche Auswirkungen hat
es auf Wirtschaft, Finanzen, Umwelt, Sicherheit
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und Soziales und vor allem auf die Brit*innen
in der EU und EU-Burger*innen im Vereinigten
Konigreich? Mit diesen Fragen habe ich mich im
Rahmen einer Themenwoche zum Brexit und am
17. Februar 2021 in einer Diskussionsrunde zum
Thema ,,You say goodbye and | say hello*: Das EU-
Brexit-Abkommen — harter Abschied oder weich
im Kern? beschaftigt. Gemeinsam mit Dr. René
Repasi, Professor fiir Internationales und Europa-
recht an der Universitat Rotterdam und Isabelle
Schomann, Vorstandsmitglied des Europaischen
Gewerkschaftsbundes, habe ich einen genauen
Blick in das Abkommen geworfen und lber die
Folgen fiir Arbeitnehmer*innen gesprochen.
AnschlieBend haben uns Jacob Armstrong von
Labour Berlin, Laura Sichlinger und Thomas Froh-
lich von der SPD London an ihren personlichen
Erfahrungen und Eindriicken, die sie nach dem
Brexit in ihrem Beruf und Alltag erleben, teilha-
ben lassen.

Nach der Ansicht von Dr. Repasi handelt es sich
beim Brexit-Abkommen um ,,einen harten Bre-
xit im Schafspelz®. So bietet es aufgrund der
verschiedenen Kiindigungsklauseln und Ande-
rungsmoglichkeiten wenig Rechtssicherheit.
Als besonders problematisch fiir das Vereinigte
Konigreich sieht Dr. Repasi die Kontrollen an den
innerbritischen Grenzen.

AnschlieBend widmete sich Isabelle Schomann
vom Europadischen Gewerkschaftsbund der Frage,
wie sich das Abkommen auf Arbeitnehmer*innen
auswirkt. Sie sieht die jahrzehntelangen Fort-
schritte beim Arbeitnehmer*innenschutz gefahr-
det und kritisiert die Plane der britischen Regie-
rung, die Arbeitszeitrichtlinie zu verandern.
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Thomas Frohlich von der SPD London ging auf
die gesellschaftlichen Auswirkungen des Refe-
rendums 2016 ein. Die politische Rhetorik gegen-
uber EU-Auslander*innen sei harter geworden,
was sich in der Gesellschaft widerspiegele.

Mir war wichtig, zu verdeutlichen, dass dieses
Abkommen Millionen von Menschen mit ihren
Perspektiven und Lebensplanungen betrifft und
nicht nur allein von institutioneller Seite betrach-
tet werden darf. Das Abkommen ist komplex,
und teilweise ,work in progress®. Es ist abseh-
bar, dass die enthaltenen Unklarheiten und Off-
nungen zu zahlreichen Konflikten und Schieds-
verfahren fiihren werden. Eine Aufzeichnung
des Gesprachs konnen Sie sich hier anschauen:
https://fb.watch/7z3XEkyDqga/

Der Abschied von unseren britischen Kolleg*in-
nen im Europadischen Parlament war sehr emo-
tional. Hier erhalten Sie einen Einblick: https://
www.instagram.com/p/B7-mCu-Cldx/

An dieser Stelle finden Sie eine weitere
Veranstaltung zum Brexit:

19.02.2021

Eigene Veranstaltung | Insta-Live-Gesprach mit
Jacob Armstrong, ehemaliges Vorstandsmitglied
der Labour Berlin und SPD & Juso-Mitglied mit
britischer Staatsangehorigkeit: ,,Brexit und jetzt?
Was verandert sich fiir Briten in Berlin?“ | Video:
https://www.instagram.com/tv/CLeciGglayF/
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Menschenwiirdige Bedingungen
fiir Gefliichtete an den EU-Aul3en-
grenzen: Wie kann die EU schnell
und nachhaltig helfen?

Immer wieder kommt es zu humanitaren Katas-
trophen an den EU-AuBengrenzen. Menschen
ertrinken im Mittelmeer oder mussen bei Schnee
und Regen monatelang in Zelten hausen. Mitt-
lerweile gibt es in mehreren EU-Staaten Camps,
in denen Gefliichtete und Migrant*innen unter
menschenunwiirdigen Bedingungen darauf war-
ten, ob und wohin sie in die EU einreisen diirfen.
Im Winter 2020/2021 wurde die Lage im Camp
Lipa in Bosnien-Herzegowina dramatisch, weil
die Menschen dort bei Schnee und eisigen Tem-
peraturen zu erfrieren drohten.

Die EU hat zur Versorgung der Menschen in
den Camps an der EU-AuBengrenze uber 89
Millionen Euro an Hilfsgeldern zur Verfiigung
gestellt. Nachdem das Camp Lipa im Dezember
abgebrannt ist, hat die EU weitere 3,5 Millionen
Euro fir die Schaffung winterfester Quartiere
bereitgestellt. Doch Geld alleine scheint nicht
auszureichen, um die kritische Situation fiir die
Menschen zu verbessern, die nach Europa ein-
reisen wollen.
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Wie konnte es so weit kommen und was tut die
EU dagegen? Mit diesen Fragen habe ich mich am
27.Januar 2021 in einer Onlinediskussion gemein-
sam mit Dietmar Koster, dem Berichterstatter
fir Bosnien und Herzegowina im Menschen-
rechtsausschuss der EU und Fritz Ernst, einem
freiwilligen Helfer in mehreren Camps bei Biha¢
beschaftigt. Im Anschluss haben Rosilin Bock, die
Co-Vorsitzende des Fachausschusses Internatio-
nales der Berliner SPD, und Timo Schramm, der
Vorsitzende der AG Migration und Vielfalt der
Neukollner SPD, die Beitrage kommentiert.

Sowohl Fritz Ernst als auch Dietmar Koster, die in
engem Austausch mit vor Ort agierenden NGOs
stehen, berichteten von der schrecklichen und
menschenunwdrdigen Situation in Bihac. Beide
beschrieben die Praxis der illegalen Push-Backs
(das illegale Zuriickdrangen von Gefliichteten in
andere Staatsgebiete durch staatliche Behorden
oder Organisationen) unter Beteiligung der EU-
Grenzschutzagentur Frontex. ,Fir die Gefliich-
teten an der AuRengrenze gilt das individuelle
Grundrecht auf Asyl einfach nicht. Sie werden

WEITERE THEMEN, DIE MICH BEWEGEN



ATION

OLUTION
AL

¥

mit brutaler Polizeigewalt zuriickgedrangt. Ich
habe Menschen gesehen, die in Ruinen hausen,
wo sie sich mit offenen Feuern warmen.”, sagte
Dietmar Koster.

Im Anschluss stellte Rosilin Bock als Co-Vorsit-
zende des Fachausschusses Internationales der
Berliner SPD klar, dass die Europaische Union mit
ihrer Abschottungspolitik internationales Recht
bricht. Sie richtete den Fokus insbesondere auf
die gefliichteten Kinder: Von den 60.000 Men-
schen auf der Balkanroute sind 7—9 % Kinder und
besonders schutzbedirftig. ,So wie hier im Her-
zen Europas sehen keine Fliichtlingslager in Jor-
danien oder in Kenia aus. Das ist schon extrem.
Wir reden Uber Lampedusa, Libyen, Moria und
jetzt Giber Bosnien und Herzegowina. Wir mussen
mit diesem Silodenken aufhoren!”, betonte sie.

Fur viele Menschen in Europa ist der Mangel
an Koordination und Solidaritat in der EU-Asyl-
und Migrationspolitik nicht nachvollziehbar. Wir
bendtigen eine handlungsfahige Europaische
Union, die mit einer Stimme spricht, Entscheidun-
gen entlang ihres Wertegerists trifft und diese
umsetzt. Fiir mich ist klar, dass jeder Mensch
ein Recht auf einen fairen Asylprozess und eine
menschenwirdige Unterbringung wahrend des
Wartens auf einen Entscheid hat. Solange die
Entscheidungsfindung zu diesem Thema auf EU-
Ebene in der Sackgasse steckt, setze ich mich im
Landesvorstand der SPD Berlin fiir ein umfang-
reiches Landesaufnahmeprogramm fur Gefliich-
tete ein. In der EU gibt es viele Kommunen, die
zu einer Aufnahme der Menschen aus den Lagern
bereit sind. Kurzfristig ist das die einzige Losung,
um die Menschen zu unterstitzen, die auf der
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Suche nach Asyl in der EU an deren AuBengren-
zen stranden.

Unsere Fraktion setzt sich dafiir ein, dass ein
neues europaisches Asylsystem solidarisch und
fair gestaltet wird. Nur mit einer nachhaltigen
Reform, die einen solidarischen Verteilungsme-
chanismus einschlieBt, konnen wir schutzbediirf-
tigen Menschen wirklich helfen und gemeinsam
die Verantwortung fir Gefliichtete und Mig-
rant*innen tbernehmen.
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Starke Frauenrechte in Europa:
Gemeinsam gegen das Abtrei-
bungsverbot in Polen und fiir die
sexuelle Selbstbestimmung von

allen Frauen

Der rote Blitz auf schwarzem Hintergrund war wohl eines der Symbole, die uns
aus dem Jahr 2020 am meisten im Gedachtnis bleiben werden. Er steht fur die pol-
nische Protestbewegung, die sich fur das Recht auf eine sichere Abtreibung und

die Selbstbestimmung der Frau einsetzt.

Am 22. Oktober 2020 entschied das polnische
Verfassungsgericht, dass die in Polen geltenden
Bestimmungen bezlglich der Abtreibung auf-
grund eines schweren Fotusdefektes im Wider-
spruch zur polnischen Verfassung stiuinden, da
diese den ,,Schutz des Lebens” verletzen wiirden.

Bereits vor diesem Urteil hatte Polen eines
der strengsten Abtreibungsgesetze in Europa.

Abtreibungen waren in nur drei Fillen erlaubt:

1. Die Schwangerschaft stellt eine Bedrohung fiir
das Leben oder die Gesundheit der Frau dar.

2. Es besteht eine hohe Wahrscheinlichkeit einer
schweren und irreversiblen Schadigung des
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Fotus oder einer unheilbaren Krankheit, die
dessen Leben bedroht.

3. Die Schwangerschaft wurde durch eine verbo-
tene Handlung (Vergewaltigung oder Inzest)
herbeigefiihrt.

Das Urteil des Verfassungsgerichts bedeutet
nun fir die Frauen, dass sie ihre Schwanger-
schaft nicht mehr abbrechen diirfen, wenn der
Fotus schwer krank oder stark deformiert ist,
auch wenn er keine Uberlebenschancen hat. Seit
diesem Urteil gehen in Polen jeden Tag zehn-
tausende Menschen auf die StraRBe, um fir ein
selbstbestimmtes Leben fur Frauen zu kampfen.

WEITERE THEMEN, DIE MICH BEWEGEN



Am 10. November 2020 habe ich deshalb online
mit Anna Krenz von Dziewuchy Berlin, Kle-
mentyna Suchanow vom polnischen Frauen-
streik und Marek Dyduch (SLD) uber die aktu-
ellen Proteste in Polen diskutiert. Die ganze
Debatte konnen Sie hier auf Facebook abrufen:
https://fb.watch/1S7 xLMcOW/

Klementyna Suchanow, Schriftstellerin und poli-
tische Aktivistin fiir den polnischen Frauenstreik
OSK, gab uns einen Einblick in die aktuellen Pro-
teste in Polen. Sie erzahlte, die Wut der polnischen
Burger*innen richte sich stark gegen Kaczynski
und die PiS-Partei. Obwohl das Urteil zur Abtrei-
bungsverscharfung im Gericht und nicht im Parla-
ment entschieden wurde, wiirden die Menschen
sehen, welche Ideologie und wessen Einfluss hin-
ter der Gerichtsentscheidung stehe.

Anna Krenz, Kiinstlerin, freie Journalistin und Akti-
vistin fUr Frauenrechte, hat die Initiative Dziewu-
chy Berlin (dt.=Madels) ins Leben gerufen. Sie hat
diesen Ableger der Bewegung Dziewuchy Dziewu-
chom gegriindet, weil sie es wichtig findet, dass
die polnische Diaspora sich weltweit fur Frauen-
rechte in Polen einsetzt: ,, Auch wir sind wiitend!“,
Dziewuchy Berlin macht aktuell mit der ,bloody
week“ (dt.=blutige Woche) auf die Gefahren auf-
merksam, die von einem strikteren Abtreibungs-
verbot ausgehen. Da der Sexualkundeunterricht
sowie der Zugang zu Verhiitungsmitteln in Polen
teilweise beschrankt sind, konne eine Verscharfung
des Abtreibungsverbots Frauen zu illegalen und
gefahrlichen Abtreibungsmethoden drangen. Diese
Frauen werden durch die Gesetzeslage nicht nur kri-
minalisiert, sondern konnen bei dem Versuch, ihre
Schwangerschaft zu beenden, ihr Leben verlieren.

Im Juni 2021 hatten wir Europaabgeordnete die
Moglichkeit, in der Plenarsitzung mit unserer

Stimme ein klares Zeichen gegen diese Entwick-
lungen in Polen und anderen Landern zu setzen.
Wir konnten fiir den sogenannten Mati¢-Bericht
stimmen, der die Kommission und die Mitglied-
staaten dazu aufruft, die sexuellen und repro-
duktiven Selbstbestimmungsrechte der Frauen
zu starken und die Gesundheitsfiirsorge fur
Frauen zu verbessern. Im Vorfeld der Abstim-
mung wurde sehr viel Druck auf uns Abgeord-
nete ausgelibt. Abtreibungsgegner*innen haben
eine Petition gestartet und in unzahligen Schrei-
ben mit Desinformation gegen den Bericht Stim-
mung gemacht. Wir erhielten sogar Foten aus
Plastik per Post in unser Buro geschickt.

Dabei sind Frauenrechte und unsere reprodukti-
ven Gesundheitsrechte Menschenrechte und wir
mussen sicherstellen, dass Frauen diese tberall
in der EU wahrnehmen konnen. Die Rechte auf
korperliche Unversehrtheit, Selbstbestimmung,
Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung
sind auch in der Gesundheitsfiirsorge essentiell,
denn sie sind Voraussetzung fiir Gleichberechti-
gung. Das bezieht marginalisierte Personen und
Gruppen wie Gefliichtete, LGBTIQ-Personen oder
Menschen mit Behinderung ein.

Wir haben im EU-Parlament klare Standards und
eine Verbesserung der gesundheitlichen und
reproduktiven Gesundheit von Frauen gefordert.
Jetzt ist es an den Mitgliedstaaten und an der
Kommission zu handeln, diese einzufiihren bzw.
umzusetzen und die Ruckwartsbewegungen,
wie wir sie beispielsweise in Polen beobachten,
scharf zu kritisieren. Einen ausfihrlichen Beitrag
zum Mati¢-Bericht finden Sie auf meiner Web-
seite: https://gaby-bischoff.eu/matic-bericht-
das-frauenrecht-auf-sexuelle-und-reproduktive-
selbstbestimmung-und-gesundheit/
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Unterstutzung fur Kiinstler*innen
wahrend der Corona-Pandemie

Im Herbst 2020 machten uber 6.500 Kulturschaffende aus ganz Deutschland im
Rahmen des Aktionsblindnisses ,,Alarmstufe Rot“ am Brandenburger Tor auf das
existenzbedrohende Wegbrechen ihrer Einnahmen aufgrund der pandemiebe-
dingten Einschrankungen aufmerksam. Bis heute ist unklar, wie lange die Pande-
mie mit ihren Auswirkungen andauert und wann der Regelbetrieb wieder aufge-

nommen wird.

Mir war es ein besonderes Anliegen fiir die Reso-
lution des Europaischen Parlaments im Septem-
ber 2020 fir einen kulturellen Wiederaufbau
Europas zu stimmen. Diese EntschlieRung enthalt
eine Forderung der europdischen Sozialdemo-
krat*innen, mindestens 2% (d. h. mindestens 15
Mrd. Euro) des europaischen Wiederaufbaufonds
fur die Rettung des Kultur- und Kreativsektors
bereitzustellen. EU-weit arbeiten hier 7.8 Millio-
nen Menschen, er tragt 4% zum europaischen
BIP bei. Wir brauchen einen Rettungsschirm fiir
die Kunst und die Kunstschaffenden. Kunst und
Kultur sind lebensnotwendig fiir eine plurale
Gesellschaft. Insbesondere die DNA der leben-
digen und vielfaltigen Stadt Berlin wird von der
Kulturszene wesentlich pragt. Der Wiederaufbau
Europas kann nur mit einer florierenden Kultur-
landschaft gelingen. Jetzt ist der Europaische Rat
gefordert, hier mitzuziehen!
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Am 25.05.2021 habe ich mich daher im Rah-
men meiner regelmalligen Gesprache uber die
Plattform Instagram mit Falk Richter, Thea-
terregisseur und Dramatiker, tGber die derzei-
tige Situation der Kulturschaffenden in Berlin,
Deutschland und Europa ausgetauscht. In die-
sem Zusammenhang stellte ich Falk Richter die
Frage, was Europa fiir das Theater bzw. die Kul-
tur bedeutet. Er hat sich in seinem Theaterstiick
und darauf aufbauenden Film ,,Ich bin Europa“
intensiv mit diesem Thema auseinandergesetzt.
Er stellt darin deutlich die Widersprichlich-
keit Europas dar: Auf der einen Seite ist Europa
stolz auf die errungenen Menschenrechte, auf
der anderen Seite soll der errungene Wohlstand
unter allen Umstanden verteidigt werden. Wie
kann Europa dieses Dilemma uberwinden? Wie
konnen wir allen Bildungsschichten den Zugang
zu Europa ermoglichen? Wie konnen wir mit
Theater und Kultur Praventionsarbeit gegen
Populismus und Rechtsradikalismus leisten?
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Das gesamte Interview konnen Sie hier auf You-
Tube nachverfolgen: https://www.youtube.
com/watch?v=YmNbPgj5uso

Weiterhin war es mir eine grofRe Ehre am
03.06.2021 als Teil der nationalen Jury die Vor-
auswahl der Projektgewinner*innen fiir den Euro-
paischen Blirgerpreis 2020 treffen zu durfen. Mit
diesem Preis werden Einzelpersonen und Projekte

geehrt, die eine grenziiberschreitende Zusam-
menarbeit und eine starkere Integration inner-
halb Europas fordern. Mit meiner Stimme trug
ich dazu bei, dass der Europadische Blrgerpreis
2020 in Deutschland an das Jugendparlament in
Deutschland e.V. fiir seine 91. Internationale Sit-
zung verliehen wurde. Schiller*innen hatten die
Moglichkeit, den Wert demokratischer Entschei-
dungsprozesse aus erster Hand zu erfahren.

Unterzeichnete Briefe und
parlamentarische Anfragen

Taglich erreichen mich Briefe von Aktivist*innen, Verbanden oder Organisationen
mit der Bitte, ihre Aufrufe und Petitionen offentlich mit meiner Unterschrift zu

unterstutzen.

Dazu zahlen auch die Briefe von meinen Kol-
leg*innen aus dem Europaischen Parlament, in
denen sie mich bitten, ihre parlamentarischen
Anfragen an die EU-Kommission oder den Euro-
paischen Rat zu unterzeichnen. Die Einreichung
schriftlicher parlamentarischer Anfragen ist ein
wesentliches Instrument fur die Ausiibung der
parlamentarischen Kontrolle, eine der Kernaufga-
ben des Europaischen Parlaments.

WEITERE THEMEN, DIE MICH BEWEGEN

Auch ich habe parlamentarische Anfragen unter
anderem an die EU-Kommission, aber auch an
die deutsche Bundesregierung eingereicht:

22.04.2020

Gemeinsamer Brief von meinem Kollegen Ismail
Ertug und mir an Julia Klockner, Bundesministe-
rin fiir Erndhrung und Landwirtschaft und Horst
Seehofer, Bundesminister des Innern, fiir Bau
und Heimat zur Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen von Saisonarbeitskraften
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Zu Beginn der Corona-Krise fehlten in vielen deut-
schen Betrieben Saisonarbeiter*innen und Ernte-
helfer*innen. Aus diesem Grund hat das Innen-
und Landwirtschaftsministerium die Einreise
von 80.000 auslandischen Saisonkraften moglich
gemacht. Besorgt haben wir das Konzeptpapier
des BMI und des BMEL zur Kenntnis genom-
men, das die begrenzte Einreise von Saison-
arbeitskraften unter strengen Auflagen vorsah.
In unserem Brief haben wir deshalb gefordert,
dass die geltenden Mindeststandards bei der
Entlohnung und beim Arbeits- und Gesund-
heitsschutz in landwirtschaftlichen Betrieben
angewandt werden. AuRerdem haben wir zu fol-
genden Fragen um Stellungnahme gebeten: Wie
sollen die Beschaftigten durch den fast flachen-
deckenden Lockdown Hilfe durch z.B. Gewerk-
schaften suchen? Wie soll die Zimmerbelegung
kontrolliert werden? Wie wird kontrolliert, dass
der Mindestlohn nicht umgangen wird?

22.07.2020

Gemeinsamer Brief mit meinem Kollegen Den-
nis Radtke an Nicolas Schmit, EU-Kommissar fiir
Beschaftigung und soziale Rechte, zum Thema
Mitbestimmung / Demokratie am Arbeitsplatz:

Die Erfahrungen in der Corona-Krise haben auch
gezeigt, dass viele Unternehmen in der Praxis
nicht gewillt sind, Mitbestimmungsrechte ihrer
Arbeitnehmer*innen zu respektieren. Einige Unter-
nehmen haben die Covid-19-Krise instrumentali-
siert, um Informations- und Konsultationsrechte
von Arbeitnehmer*innen zu umgehen. Betriebs-
rate berichteten uns, dass sie nicht lber geplante
Restrukturierungen informiert wurden. In unse-
rem Brief haben wir die Kommission aufgefordert,
konsequent dafir zu sorgen, dass die bestehende
Gesetzgebung zur Mitbestimmung von den Unter-
nehmen eingehalten wird.

In den Jahren 2020/2021 habe ich 58 Briefe mit-
unterzeichnet. Wer zu den Absendern gehort und
welche Themen in den Briefen angesprochen wor-
den sind, kann den Grafiken entnommen werden.
Im Folgenden liste ich einige Briefe und Anfragen
exemplarisch auf, die ich unterstitzt habe:

15.10.2020

Robert Biedron MdEP (S&D) | parlamentarische
Anfrage an Josep Borrell Fontelles, Hoher Ver-
treter der EU fiuir AufRen- und Sicherheitspolitik|
AufRenpolitik | Donor’s conference for democratic
Belarus

11.12.2020

Sabine Verheyen MdEP (EPP) | Aufruf an die Pre-
mierminister der EU-Mitgliedstaaten, an die
Finanzminister und die Kulturminister der EU-
Mitgliedstaaten | Kultur | Open letter - Support
the European Cultural Recovery

23.02.2021

Arzte ohne Grenzen NGO | Aufruf an die EU.Mit-
gliedstaaten und an die EU-Kommission | Sozial-
politik | Intellectual property rights on COVID-19
treatments

28.04.2021

Tiemo Woelken MdEP (S&D) | parlamentarische
Anfrage an die EU-Kommission | Nuclear Energy
written Questions to the Commission

29.04.2021

European Parliament Intergroup on Children’s
Rights and EU Alliance for Investing in Children
MdEPs | Aufruf an Member States: Live it up to
the standards set in the European Child Guaran-
tee |Sozialpolitik | EU Manifesto on Child Poverty
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Meine Arbeit im

Wahlkreis




Unterwegs im Bezirk

Politische Arbeit lebt vom personlichen Aus-
tausch mit Biirger*innen. Daher hat es mich
geschmerzt, dass ich aufgrund der Corona-Pan-
demie viele Monate lang nicht in den Berliner
Bezirken unterwegs sein konnte. Die Infostande,
Veranstaltungen vor Ort und der Plausch von
Angesicht zu Angesicht haben mir sehr gefehlt!

In meinem ersten halben Jahr als Europaabgeord-
nete hatten mein Team und ich Veranstaltungs-
formate wie das ,Europaische Frihstiick® und
den ,Feierabend-Aperitivo“ etabliert. Am 6. Marz
2020 folgten rund 170 Interessierte meiner Ein-
ladung zur Veranstaltung ,Ein Klimapakt fiir die
EU? Der Europaische Grune Deal auf dem Prif-
stand“ ins Centre Francais und diskutierten mit
mir und meinen Podiumsgasten, dem franzoi-
schen Finanzexperten Pierre Larrouturou (MdEP),
dem Regierenden Burgermeister von Berlin
Michael Miiller, sowie dem Umweltspezialisten
Klaus Mindrup (MdB).

Es war mir wichtig, trotz der Ausgangsbe-
schrankungen den Kontakt zu den Berliner*in-
nen aufrecht zu erhalten. Deshalb habe ich
regelmalkig bei Online-Veranstaltungen und
Insta-Live-Gesprachen liber meine Arbeit in
Briissel informiert und uUber aktuelle Themen
gemeinsam mit ihnen diskutiert, um Anregun-
gen und Vorschlage aus Berlin mit nach Brussel
zu nehmen.

Sobald es die Lockerung der Kontaktbegrenzun-
gen erlaubte, zog es mich wieder in die Kieze. Am
5. Mai 2021 war ich mit Stephan Machulik,
Bezirksstadtrat fur Jugend, in Spandau unter-
wegs, um EU-finanzierte Projekte zu besuchen.
Die erste Station war das Klubhaus in der Wes-
terwaldstralle, eine kommunale Jugend- und
Freizeiteinrichtung, die ein breites Angebot
fir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
bietet. Im Vordergrund stehen hier Jugend-
austauschprogramme und politische Bildungs-
arbeit. Im Namen der SPD-Europa durfte ich
300 FFP2 Masken an den Leiter des Hauses
Hakan Budak uUbergeben, damit das Klubhaus
auch in Pandemiezeiten ein Ort der Begegnung
bleiben kann.

AuBerdem konnte ich mich an der Bernd-Ryke-
Schule mit der Schulleiterin Kristin Nogai unter
anderem daruber unterhalten, wie wir allen Bil-
dungsschichten den Zugang zu Europa ermog-
lichen kdnnen, um Erasmus+ noch besser und
nachhaltiger zu gestalten.

In der Klimawerkstatt Spandau habe ich span-
nende Projekte kennengelernt, die den Klima-
wandel sozial begleiten, z.B. Gemeinschaftsgar-
ten fur Menschen aus bildungsfernen Schichten
oder einen Lastenrad-Verleih fur soziale Einrich-
tungen. Weitere Stationen flihrten mich zum
Jugendberatungshaus und zur Zitadelle Spandau.
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Im Sommer 2021 war ich viel in Charlottenburg-
Wilmersdorf unterwegs. Mehrmals besuchte
ich dort mit der Abgeordneten Ulker Radziwill
Betreiber*innen von Kleingewerbe und Nach-
barschaftsinitiativen. Aulerdem nahm ich an

einer Demonstration fur die Deckelung der
A100 teil, die vom Kiezblindnis Klausenerplatz
am 11.09.2021 durchgefuhrt wurde. Auf dem
Sommerfest des Nachbarschaftszentrum Divan
und auf der Veranstaltung der Berliner AG Mig-
ration und Vielfalt ,Respekt und Anerken-
nung fiir Berlins Einwanderergenerationen am
18./19.09.2021 konnte ich viele beeindruckende
Geschichten von Berliner*innen mit Migrations-
erfahrungen horen.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil meiner Wahl-
kreisarbeit sind Diskussionen mit Schiler*innen.
Auch dieser Austausch mit jungen Berliner*in-
nen war ab dem Sommer 2021 endlich wieder
moglich. Im Rahmen des EU-Projekttages am
14.06.2021 konnte ich die Berlin Cosmopolitan
School in Berlin-Mitte besuchen.

Sofern es die pandemiebedingten Kontaktbe-
schrankungen erlauben, werde ich ebenfalls in
kiinftigen Wahlkreiswochen, die im Kalender
des Parlaments griin markiert sind und deshalb
»grine Wochen“ heilen, meine Bezirkstouren
fortsetzen.

Hier finden Sie exemplarisch weitere Termine,
die ich in Berlin wahrgenommen habe:

02.10.2020

Vertreter*innen des Kulturbeirats und der
Gemeindevertretung Birkenwerder und der

Schulleitung der Regine-Hildebrandt-Gesamt-
schule Birkenwerder | Arbeitstreffen Uber ein
»Europa von unten® Biirgerbeteiligungen und
Burgerinitiativen in Birkenwerder

09.10.2020

Europdische Akademie Berlin | Online Koch-Road-
show: ,Neue Rezepte fiir Europa!“ mit Fragen zur
Konferenz zur Zukunft Europas

20.11.2020

Zukunftsforum Familie e.V. Berlin | Online-
Gesprach Uber die europaische Kindergarantie

09.12.2020

Franziska Becker, MdA & Kian Niroomand, stell-
vertretende Kreisvorsitzende der SPD Charlotten-
burg-Wilmersdorf | Online-Veranstaltung: Becker
& Niroomand im Dialog: Fragen an Gaby Bischoff
uber die gesamteuropaischen Folgen und Chan-
cen der Corona-Krise

15.01.2021

Neukollner Werkstatt der Bundesarbeitsgemein-
schaft Werkstatten fiir behinderte Menschen |
Online-Gesprach tiber das deutsche Werkstatten-
system im europaischen Kontext

28.01.2021

Ana-Maria Trasnea, SPD-Bundestagskandidatin
in Treptow-Kopenick | Insta-Live-Gesprach uber
Frauen und Corona, Frauen und Wirtschaft

17.02.2021

Christian Hosbach, DGB Berlin-Brandenburg |
Online-Arbeitstreffen
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01.04.2021

|

Online-Austausch mit Lars Wendland GdP Berlin-
Brandenburg: Arbeitsbedingungen Bundespolizei
bei Frontex

22.04.2021

Europdisches Parlament EU-Verbindungsbiro
Berlin | Online-Buirgerforum: ,,MITREDEN UBER
EUROPA® in Brandenburg

28.06.2021
Pro Bahn | BegriiRung des Nachtzuges Snalltaget
Stockholm - Berlin

10.07.2021
DKMS mit Alfonso Pantisano | Insta-Live-Talk | 24
Stunden gegen den Blutkrebs! Fiir Anett. Fir die

o
~
<
n

20.08.2021
DGB Berlin-Brandenburg | Sommerempfang

21.08.2021

Rundgang uiber den Markt am Hohenzollernplatz,
Berlin | mit Franziska Giffey, Landesvorsitzende
der SPD Berlin, und Franziska Becker, MdA

26.08.2021
Vertretung der Europaischen Kommission in
Deutschland | Sommerempfang

IG BCE Berliner Ortsgruppe | Workshop zum
Thema Zukunft Soziales Europa

01.11.2021

Besuch des Inklusionsunternehmens Mosaik Ser-
vices am Standort Konzerthaus Berlin

03.12.2021

Besuch der Bahnhofsmission Zoo und des Zent-
rums am Zoo der Evangelischen Kirche (EKBO)

03.12.2021

Besuch des Berliner Werkes fiir elektrische Schalt-
anlagen von Siemens Energy
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Sattelfest fiir Europa:
meine Europaradtouren

Nach einer langen Zeit der Kontaktbeschran-
kungen zog es uns nach drauBen, um etwas zu
unternehmen und unsere Sorgen und Ideen aus
der Corona-Zeit mit anderen Menschen teilen zu
konnen. Was lag deshalb naher, als meine beiden
Leidenschaften, namlich das Fahrradfahren und
Europa, miteinander zu verbinden und zu euro-
paischen Fahrradtouren einzuladen? Die Teilneh-
menden hatten auf den beiden Touren im August
2021 die Chance, auf informellem Weg zu erfah-
ren, wo Europa in Berlin und Umgebung sichtbar
ist und welchen Einfluss die EU vor Ort hat.

Unser Tourguide Axel Blomberg vom Allgemei-
nen Deutschen Fahrrad-Club Berlin e. V. fiihrte
uns am 25. August 2021, von Potsdam nach Char-
lottenburg. Angefangen im Babelsberger Park
fuhren wir entlang der Havel, vorbei am Wann-
see und schliellich durch den Grunewald zur
Europaischen Akademie Berlin. An unserem Ziel
angekommen, hat uns der Direktor der Europai-
schen Akademie Berlin, Dr. Christian Johann emp-
fangen und sein Haus vorgestellt.

Die zweite Tour am 28. August 2021 fuhrte ent-
lang des Mauerradwegs von Pankow nach Ber-
lin Mitte. Axel Blomberg erzahlte uns als Zeit-
zeuge von den Einreisedemos der Westberliner

Radler*innen in die DDR sowie von seinen Erleb-
nissen aus den Zeiten des geteilten Berlins.

Bei allen Radfahrer*innen, die mich bei den Tou-
ren begleitet haben, bedanke ich mich ganz
herzlich und freue mich auf zukiinftige Touren
mit lhnen!
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Feierabend-Aperitivo zum Thema
,,Mitbestimmung in Europa“

Am 3. November 2021
habe ich zu einem Feie-
rabend-Aperitivo ins
Restaurant Lawrence
in Berlin-Mitte einge-
laden. Nach einer lan-
gen pandemiebeding-
ten Pause, konnte ich
mich endlich wieder
mit interessierten Bur-
ger*innen bei einem
Feierabendgetrank und arabischen Kostlichkeiten
zu europadischen Themen austauschen.

Der Abend stand unter dem Motto , Mitbestim-
mung in Europa“ und ich habe von dem Initia-
tivbericht fiir mehr Demokratie am Arbeitsplatz
erzahlt, fur den ich als Berichterstatterin zustan-
dig bin. Es kamen viele Fragen und Anregun-
gen zu diesem und anderen europaischen The-
men aus dem Publikum. Ich habe den Austausch
mit den Gasten und die vielen Gesprache beim
anschlieenden lockeren Ausklang des Abends
sehr genossen. Ich freue mich schon auf den
nachsten Aperitivo im Lawrence!

EU-Besuchergruppen

Den Hohepunkt meiner Informationsarbeit als
Europaabgeordnete bilden meine EU-Bildungs-
fahrten. Dazu lade ich unter normalen Umstan-
den pro Halbjahr einmal ein. Berliner*innen bie-
ten sie eine hervorragende Moglichkeit, mehr
uber die Arbeitsweise und den Einfluss des Euro-
paischen Parlaments zu erfahren. Gleichzeitig

erhalten sie einen personlichen Eindruck in mei-
nen Alltag als Abgeordnete, denn hier kann ich
direkt im personlichen Gesprach Rede und Ant-
wort stehen. Im Dezember 2019 folgten 55 Ber-
liner*inen aus meinem Wahlkreis der Einladung
zu meiner ersten EU-Bildungsfahrt nach StraR3-
burg. Im Januar 2020 durfte ich meine zweite
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Besuchergruppe aus Berlin in Brissel willkom-
men heil3en.

Ab dem 14. Marz 2020 galt der Beschluss des
Prasidenten des Europaischen Parlaments, Besu-
chergruppen grof3tenteils auszusetzen und ich
konnte leider aufgrund dieser Situation keine
Besucher*innen im Parlament mehr empfan-
gen. Um weiterhin lber die Rolle und Arbeit des
Europaischen Parlaments informieren zu kénnen,
hat der Besucherdienst im letzten Jahr erfolg-
reich Onlinegesprache fur Gruppen angebo-
ten. Diese haben den groRRen Vorteil, dass auch
Gruppen erreicht werden konnten, die normaler-
weise nicht die Moglichkeit hatten, nach Brussel
oder Strallburg zu kommen. Das Angebot habe
ich als Europaabgeordnete gerne in Anspruch
genommen und mich virtuell mit Interessierten
getroffen:

27.10.2020

IG Metall | Online-Exkursion: Die Arbeit im
Europdischen Parlament — anstehende The-
men, politische Einschatzungen und personliche
Schwerpunkte

30.06.2021
10. Klasse des Gymnasiums Anna Sophianeum
aus Helmstedt | EP-Online-Gesprach

01.07.2021

IG  Metall
Europapolitik

06.07.2021

FES-Seminargruppe | Online-Treffen

Trainees | Online-Seminar zur

Wir informieren regelmaRig tber die aktuellen
Zugangsbestimmungen zum EU-Parlament auf
unserer Webseite.

Am 8. und 9. Oktober 2021 konnte ich eine
Gruppe junger Berliner*innen zum European
Youth Event (EYE) des Europdischen Parlaments
nach StraBburg schicken. Das war moglich, da das
Event ein offizieller Bestandteil des Jugendkon-
sultationsprozesses im Rahmen der Konferenz
zur Zukunft Europas ist. Nach einem 6ffentlichen
Abstimmungsprozess wahrend des EYE 2021
wurden die Ideen der jungen Teilnehmenden in
einem Bericht zusammengefasst, den Mitglie-
dern der Zukunftskonferenz prasentiert und so
in die politische Debatte eingebracht. Auf meine
Einladung hin konnten 14 Engagierte von den
Jusos Berlin und der Jungen Europaischen Bewe-
gung Berlin-Brandenburg ihre Ideen zur Zukunft
Europas mit anderen jungen Menschen teilen
und Forderungen an die Politik entwickeln. Paula,
die neben ihrem Studium bei den Jusos aktiv ist,
hat ihre Erlebnisse in StraBburg in einem Bericht
zusammengefasst, den Sie hier auf meiner Web-
seite nachlesen konnen: https://gaby-bischoff.
eu/european-youth-event-2021/
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Sozialdemokratische Werte |

Parteileben

Eine gute Abstimmung zwischen der SPD auf
Bundes- und Europaebene ist die Voraussetzung
fur eine erfolgreiche soziale Europapolitik. Daher
beteilige ich mich als Mitglied des EMPL-Aus-
schusses regelmalig aktiv an den Konferenzen
der Sprecher*innen fur Arbeit und Soziales der
SPD-Fraktion(en) des Bundestages, des Berliner
Abgeordnetenhauses, der Burgerschaften und
Landtage sowie des Europaischen Parlaments.

Dartiber hinaus stehe ich in engem Kontakt mit
der Arbeitsgemeinschaft (AG) Arbeit und Sozia-
les, der AG Europa und dem Arbeitskreis Europa
der SPD-Bundestagsfraktion. Wir organisieren
turnusgemall Arbeitstreffen. Als Mitglied der
Delegation fiir die Beziehungen zu dem MERCO-
SUR bin ich aulRerdem Teil des SPD Gesprachs-
kreises zu Lateinamerika und der Karibik.

Auch der lebendige Austausch mit Berliner
Genoss*innen auf Abteilungs-, Kreis-, Landes-
und Bundesebene ist Bestandteil meiner Arbeit.
Ich bin Mitglied des geschaftsfihrenden Lan-
desvorstandes der SPD sowie Delegierte fiir den
Landes- und Bundesparteitag und gestalte so
das Parteigeschehen aktiv mit. Auf dem Landes-
parteitag am 26.10.2019 waren mein Team und
ich mit einem Stand prasent. Die Gesprache mit
anderen Delegierten und Besucher*innen sind
mir wichtig, um trotz meiner vielen Arbeitstage
in Brussel auf dem neuesten Stand tiber Entwick-
lungen in Berlin zu bleiben. Auch die digitalen
Landesparteitage verfolgte ich aufgrund der Kon-
taktbeschrankungen am Bildschirm.

Monatlich treffe ich mich auBerdem im Rahmen
der SPD-Landesgruppe Berlin mit dem Regieren-
den Burgermeister von Berlin und den Berliner
Bundestagsabgeordneten. Wir laden dazu einen
Gast aus einer Berliner Behorde, einem Unter-
nehmen oder einem Verband ein. Am 27.05.2021
besuchten wir Siemens Energy in Berlin und
unterhielten uns mit dem Betriebsrat Giinther
Augustat uber die aktuelle Restrukturierungs-
maRnahmen des Unternehmens, die Arbeits-
platze in Berlin gefahrden. Zusatzlich habe ich
mit Annika Klose und Giinther Augustat auf
Facebook Live darliber gesprochen, wie gruner
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Wasserstoff und die Forschung dazu, die am Ber-
liner Standort von Siemens Energy stattfindet,
einen Weg aus der Wirtschafts- und Klimakrise
bilden konnen.

Vor kurzem habe ich mich sehr gefreut, sowohl
fir die SPD auf Bundesebene als auch in Berlin
in den Arbeitsgruppen zu Europa die Koalitions-
vertrage ausgestalten zu diirfen. Gemeinsam
mit den anderen Genoss*innen habe ich alles
dafiir getan, dass wichtige sozialdemokratische
Forderungen zur Europapolitik in die Koalitions-
papiere einflieBen.

Weiterhin freue ich mich immer, wenn ich in die
Kreise, Abteilungen, Arbeitsgemeinschaften und
Fachausschiisse zu europapolitischen Diskussio-
nen eingeladen werde. Mit dem Fachausschuss
Europa flhre ich zweimal im Jahr eine groBere
Veranstaltung durch. Hier ist ein kleiner Aus-
schnitt meiner Termine mit Berliner Genoss*in-
nen aus dem vergangenen Jahr:

23.09.2020

Abteilungsversammlung der SPD Pankow | Dis-
kussion Uber Rechtspopulismus, EU-Ratsprasi-
dentschaft und sozialdemokratische Vision

13.10.2020

Fachausschuss Europa, Fachausschuss Wirtschaft,
Arbeit, Technologie und Arbeitsgemeinschaft
sozialdemokratischer Juristinnen und lJuris-
ten (AsJ) der SPD Berlin | Online-Veranstaltung:
“Karlsruhe und die EU — Wobhin treibt Europa nach
dem EZB-Urteil des Bundesverfassungsgerichts?“

17.11.2020

AG 60plus der SPD Berlin | Videokonfe-
renz: ,Zwischenbilanz der deutschen
EU-Ratsprasidentschaft”

03.12.2020

Arbeitsgemeinschaft sozialdemokratischer
Frauen ASF Berlin | Online-Landesvorstandssit-
zung: Bericht zur aktuellen Situation in Polen

14.01.2021

SPD Siidende Steglitz-Zehlendorf | Online-Ver-
anstaltung: ,Wie geht es weiter mit Ungarn und
Polen in der EU?“

SPD Kreuzberg 61 | Online-Abteilungsversam-
mlung: Herausforderungen fur Demokratien in
Europa mit Schwerpunkt Bulgarien

Fachausschuss Europa der SPD Berlin | Online-
Diskussion: ,,Die Konferenz zur Zukunft Europas:
,Partizipationszirkus‘ oder Chance fir eine neue
EU durch innovative Beteiligungsverfahren?“
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Patenschaften

#FreeSaba

Die Internationale Gesellschaft fir Menschen-
rechte schafft mit ihrem Patenschaftsprogramm
fir politische Gefangene internationale Auf-
merksamkeit fur inhaftierte Menschenrechtsak-
tivist*innen und setzt sich fiir deren Freilassung
ein. Im Januar 2021 habe ich die politische Paten-
schaft fir Saba Kord Afshari ibernommen.

Saba Kord Afshari wurde 1998 geboren und
lebt mit ihren Eltern in Teheran. Als Bir-
gerrechtsaktivistin setzt sie sich gegen die
gesetzlich erzwungene Verschleierung im
Iran ein. Saba wurde durch das Islamische
Revolutionsgericht in Teheran im August
2019 wegen ,Forderung von Verderbenstif-
ten und Prostitution®, ,illegale[r] Versamm-
lung®, und ,Propaganda gegen das Regime®
zu 24 Jahren Haft verurteilt.

Saba wurde zum ersten Mal verhaftet, als sie
an einer friedlichen Protestversammlung im
August 2018 in Teheran teilnahm. Sie wurde in
das Qarchak-Gefangnis gebracht, das fur seine
unmenschlichen und erniedrigenden Verhalt-
nisse bekannt ist. Wahrend der Verhére wurde sie
wiederholt unter Druck gesetzt, Video-Gestand-
nisse abzulegen. Das Geheimdienstministerium
verhaftete sogar ihre Mutter, um weiteren Druck
auszuliben und sie zu falschen Gestandnissen zu

zwingen. Der Zugang zu einem Anwalt wurde ihr
verweigert. Nachdem ein Berufungsgericht ihre
Haftstrafe im November 2019 auf neun Jahre
herabgesetzt hatte, wurde das Strafmaf3 im Mai
2020 ohne Gerichtsverfahren wieder auf 24 Jahre
erhoht. Ihr Antrag auf ein Neuverfahren wurde
am 10. November 2020 abgelehnt.

#weStandBYyou

Am 10. August 2020 fanden Wahlen in Bela-
rus statt. Im Anschluss gingen tausende Men-
schen auf die StraRe, um gegen den Wahlbetrug
und den Machthaber Alexander Lukaschenko zu
demonstrieren. Das Lukaschenko-Regime ging
mit Gewalt gegen die Demonstrierenden vor und
viele politische Aktivist*innen wurden zu Unrecht
inhaftiert. Auch die 19-jahrige Vitaliya Bandar-
enka wurde bei den Protesten festgenommen
und zu vier Jahren Gefangnis verurteilt.

Ich habe in Zusammenarbeit mit der Organisa-
tion Libereco die Patenschaft fir Vitaliya tber-
nommen und mochte damit Aufmerksamkeit auf
ihr Schicksal und das der vielen anderen politi-
schen Gefangenen in Belarus richten und in per-
sonlichen Briefen Anteil nehmen, Mut machen
und in Verbindung bleiben.
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Wir stehen derzeit in Kontakt mit Vitaliyas Mut-
ter, die von schwierigen Haftbedingungen berich-
tet: Die Gefangenen durfen kaum Kontakt zu
ihren Angehorigen oder zur AulRenwelt haben,
werden stattdessen mit Staatspropaganda
beschallt. Weiterhin mussen sie entwirdigende
Leibesvisitationen uber sich entgehen lassen
und durfen sich kaum bewegen. Vitalyas Mutter
erzahlt uns, dass ihre Tochter mehr als 15 Stun-
den am Tag sitzen muss, was zu medizinischen
Problemen fuhrt, die nur unzureichend versorgt
werden.

Mich beeindrucken und inspirieren der Mut und
die Beharrlichkeit dieser Menschen, die fiir eine
demokratischen Zukunft kampfen und dafur
einen Gefangnisaufenthalt oder sogar den eige-
nen Tod in Kauf nehmen! Die Unterdriickung der
Bevolkerung in Belarus muss jetzt enden!

Lesepatenschaft

Seit zwei Jahren nehme ich an einer Aktion der
Berliner Morgenpost teil und freue mich als
Sozialdemokratin, die Willy-Brandt-Schule als
Lesepatin mit Zeitungen fur die Schiiler*innen
unterstiitzen zu konnen. Damit setze ich mich
dafiir ein, dass junge Menschen unkompliziert
Zugang zu freien Medien erhalten. Presse- und
Meinungsfreiheit sind wichtige Grundrechte.
Trotzdem sind Journalist*innen in einigen Teilen
Europas Angriffen und Anfeindungen ausgesetzt.
Umso wichtiger ist es mir, dass Schiiler*innen den
Wert von unabhangigem Journalismus mitbe-
kommen und gut uber politische Entwicklungen
in Europa informiert sind.

EUROPA VON BERLIN AUS VERBESSERN | MEINE ARBEIT IM WAHLKREIS







Fur Sie hor- und sichtbar

Presse- und

Offentlichkeitsarbeit




Pressemitteilungen

Zu meinen Arbeitsschwerpunkten duf3erte ich
mich in Pressemitteilungen, die ich entweder
selbst oder beispielsweise uber die SPD Europa
herausgegeben habe. Nachzulesen sind sie hier:
https://gaby-bischoff.eu/presse-und-medien/

Gaby in der Presse

Meine Artikel und Erwahnungen in der Presse
finden Sie hier:
https://gaby-bischoff.eu/presse-und-medien/

Podcasts

Arbury Road Podcast #23 — Conference on the
Future of Europe

23.04.2021

Europatalk — der Podcast — Konferenz zur Zukunft
Europas

68 FUR SIE HOR-

UND SICHTBAR

Videos

Um lhnen einen personlichen Eindruck in
meine politische Arbeit zu ermoglichen, lade
ich regelmalRig Videos meiner Reden im Euro-
paischen Parlament und meiner Veranstal-
tungen sowie Wochenruckblicke auf YouTube
hoch. Meinen Kanal mit allen Videos finden
Sie hier: https://www.youtube.com/channel/
UCpw1xDGk-_Px006h8lhuKMg

PRESSE- UND OFFENTLICHKEITSARBEIT


https://gaby-bischoff.eu/presse-und-medien/
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Erfolgreichste Veranstaltung:

Mehr als 387 Menschen verfolgten unser Event am 13.10.2020
»Polen und LGBTI-Rechte — Demokratiefreie Zonen in Europa?“ und
mehr als 130.000 Menschen sahen den dazugehorigen Beitrag.

Social-Media

e . https://www.facebook.
493 Beitrige | 284.704 erreichte Pers. )
Fa ce bo O k 1.131 Personen gefillt die Seite com/gabybischoff.eu

Gaby Bischoff 1.241 Abonent:innen

e https://www.instagram.
657 Beitrage .
Instagra @ Syl com/gabybischof/

@gabybischoff "

TW i tt e r 8:572 Iweets https://twitter.com/
3.340 Follower:innen .
. gabischoff
33.000 Impressionen pro Monat
W b .t 8.223 Besucher:innen https://eaby-bischoff
e S I e 20.000 Seitenansichten ps://gaby-DIschott.
2 Min 31s Aufenthaltsdauer eu/
b 854 Aufrufe https://www.you-
YO Ut ube 6.494 Impressionen tube.com/channel/
14,5 Stunden Wiedergabezeit UCpw1xDGk-_Px006h8I-
2 huKMg
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Nach dieser spannenden ersten Halbzeit blicke ich gespannt auf die kommenden
zweieinhalb Jahre. Vieles konnten wir bereits erreichen, aber wichtige Projekte
sind erst ins Rollen gekommen oder stehen noch in den Startléchern.

Im Bereich der Beschaftigungs- und Sozialpoli-
tik stehen im kommenden Jahr zwei spannende
Verhandlungen an: Zum einen werden nun
die Verhandlungen zu den europdischen Min-
destlohnen beginnen, nachdem beide Institu-
tionen ihr Verhandlungsmandat abgestimmt
haben. AulRerdem wird nach der Vorlage des
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Kommissions-Vorschlags zu den Plattform-Arbei-
ter*innen die Verhandlungspositionen von Rat
und Europaparlament erwartet, bevor sich die
Institutionen an den Verhandlungstisch setzen
und Uber bessere Rechte fiir Menschen, die auf
Plattformen arbeiten, verhandeln. Des Weiteren
habe ich noch vor Weihnachten nach uber zwei-
einhalb Jahren Arbeit die Verhandlungen Uber die
Koordinierung der sozialen Sicherung in der EU
abgeschlossen und mich mit der Slowenischen
Ratsprasidentschaft auf einen provisorischen
Kompromiss geeinigt. Leider hat der Rat diesen
wichtigen Kompromiss abgelehnt, wie bereits
beim ersten Anlauf im Frihling 2019.

Als jlingst gewahlte Vizeprasidentin der sozial-
demokratischen Fraktion im Europaparlament
werde ich mich darlber hinaus auch dafir einset-
zen, dass die Stimme der Beschaftigten gestarkt
wird und mich fir einen neuen Vorschlag der
Kommission fiir bessere Mitbestimmungsregeln
stark machen.

Das nachste Jahr wird aulRerdem zeigen, wie
erfolgreich die Konferenz zur Zukunft Europas
war und ob die Vorschlage der Biirger*innen zur
Erneuerung der EU beitragen und in konkrete
politische MaBnahmen umgesetzt werden. Mein
Ziel ist es, das Haus der europdischen Demokra-
tie zu erneuern und die Voraussetzungen dafur
zu schaffen, dass wir die EU tatsachlich sozialer,
demokratischer und handlungsfahiger gestalten

AUSBLICK



konnen. Besonders wichtig ist meiner Meinung
nach, dass wir in Zukunft gerade im Bereich der
Sozialpolitik mit qualifizierter Mehrheit entschei-
den konnen.

Halbzeitbilanz heil3t auch, dass der Wahlkampf
fur die nachste Europawahl naher riickt. Des-
halb werde ich mit Hochdruck daran arbeiten, die
kommende Europawahl mit einem reformierten
Wahlrecht europaischer zu gestalten. Genauer
gesagt, ist es mir ein besonderes Anliegen, das
Spitzenkandidat*innenprinzip rechtlich zu veran-
kern. EU-Burger*innen sollen sich bei der nachs-
ten Wahl sicher sein konnen, dass ihre Stimme
einen Einfluss auf die Besetzung der Spitzen-
posten in der Kommission haben wird. AuBer-
dem mache ich mich weiter fir transnationale
Wabhllisten und die Forderung einer europaischen
Offentlichkeit im Rahmen der EU-Wahlen stark.
Wichtig ist mir auBerdem die Reform des Statuts
der Europaischen politischen Parteien, die in ganz
Europa starker, aktiver und sichtbarer werden
sollten, ganz unabhangig davon, ob gerade Wah-
len anstehen oder nicht.

Was gleich bleiben wird, ist meine Prasenz in Ber-
lin. Es ist mir sehr wichtig, so oft wie moglich Ter-
mine im Wahlkreis wahrzunehmen. So erhalte
ich den besten Eindruck davon, was in den Ber-
liner Bezirken von der EU gefordert und wie hier
vor Ort Europa gelebt wird. Ich bleibe meinem
Motto treu, dass gute Europapolitik nicht nur aus
der StraBburg- oder Brusselblase gemacht wer-
den kann. Der Austausch mit Europaexpert*in-
nen reicht alleine nicht aus, um gute Politik fur
Alle in Europa zu machen. Die Eindriicke und der
Austausch mit den Menschen in Europa vor Ort
sind genauso wichtig. In diesem Sinne freue ich
mich sehr auf ein Treffen mit Ihnen! Auf meiner
Webseite, in meinem Newsletter und liber meine
Kanale in den sozialen Medien informiere ich lau-
fend liber meine Termine und Veranstaltungen.
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Insgesamt bis zum 12.10.2021: 429 Termine wahrgenommen
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-

Fachliche Schwerpunkte

AFCO I

. Eingeladen
. Eigene Initiativen

EMPL [ —

ECON lmm
EP
SpD I

Wahlkreis I

Sonstiges Il
Delegationen Il
Gleichstellung .

Rechtsstaat N

0 30 60 90

76

120 150

EIN UBERBLICK UBER MEINE TERMINE



Mit wem war ich am meisten im Austausch
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Wieviele Termine im Monat

30

25

20

15

10

5 I
1

O 9 O 9O

o
K

N
S

R o

©

G

F @ @SS

Rekordtag und -monat

30

25

20

15

10

6 Termine

Tag mit
Rekordterminen

28 Termine

Monat mit
Rekordterminen

EIN UBERBLICK UBER MEINE TERMINE






WIR N
@ ewzof% .

Die SPD-Abgeordneten — Fraktion der
Sozialdemokraten im Europaischen Parlament

Besuchen Sie meine Website und folgen Sie
meinen Kanalen in den sozialen Netzwerken

Facebook:

Instagram:

Webseite:

YouTube:

https://www.facebook.com/gabybischoff.eu

https://www.instagram.com/gabybischoff/

https://twitter.com/gabischoff

https://gaby-bischoff.eu/

https://www.youtube.com/channel/
UCpw1xDGk-_Px006h8lhukMg
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